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Консультації
 (Барабащук Г.В.) Онлайн-консультації:понеділок 16:00-17.30.
                        (Чорней  М.П. ) Онлайн-консультації: середа з 13.00 до 14.30.
1. Анотація дисципліни
Сьогодні тренінг розглядається як один із найбільш затребуваних, дієвих та динамічних  форм навчального процесу, який  дає змогу поєднувати як теоретичний інформаційний блок та  практичне опанування відповідними техніками та прийомами. Даний метод дозволяє ефективно вирішувати завдання, пов'язані з розвитком навичок спілкування, управління власними емоційними станами, коректного вираження емоцій і розуміння їх у навколишніх, самопізнання, самоприйняття. 
Навчальна дисципліна «Тренінг спілкування» допоможе студентам-психологам розвивати комунікативні уміння та навики, які є необхідними в професійній діяльності, адже це забезпечить конструктивну взаємодію між психологом та клієнтом

2.Мета навчальної дисципліни: ознайомлення студентів з теоретичними та практичними аспектами такої групової форми роботи як тренінг, його основних видів та форм проведення як досягнення вищого рівня компетенції у спілкуванні.

Дисципліна «Тренінг спілкування» покликана дати теоретичні відомості й практичні навички з проведення психотренінгів, спрямованих на удосконалення процесу комунікації, підвищення її ефективності, засвоєння основних методів і прийомів ефективного спілкування.

3.Пререквізити. Для підвищення ефективності засвоєння  дисципліни «Тренінг спілкування» доцільні такі кури: «Вступ до спеціальності», «Загальна психологія», «Тренінг мотивації».

4. Завданням курсу є досягнення майбутніми фахівцями загальних та фахових компетенцій:

загальні компетенції

· володіти знаннями предметної області та розумінням психології спілкування та тренінгу як групової форми роботи; 

· володіти  здатністю до критичного мислення, узагальнення та аналізу інформації, постановки цілей  та вибору засобів її досягнення;

· досягати особистісного та професійного розвитку;

· здатність використовувати знання в міжособистісній взаємодії.

професійні компетенції:


· дотримуватися етики в психологічній діяльності;

· розуміти  формат та специфіку групової роботи;

· розуміти межі своєї професійної компетентності;

· організовувати співпрацю різних ланок професійної діяльності;
·  самостійного організовувати тренінгів  формат роботи;

· розуміти специфіку структури групи та рольові позиції в групі;

· використовувати навики вербального та невербального  спілкування;
· здатність здійснювати просвітницьку та організаторську діяльність.
Результати навчання студентів з дисципліни «Тренінг спілкування» мають проявлятися у тому, що студентам необхідно:

•
знати історичні аспекти формування групових форм роботи; 

•
розуміти переваги, умови тренінгу, методологічні особливості групових форм роботи; 

•
використовувати передумови ефективного спілкування, специфіку комунікативних проблем;

•
знати способи  подолання конфліктних ситуацій за допомогою психотренінгу;

•
пропонувати форми проведення та  відповідний  інструментарій психотренінгу;

•
особливості комплектування та етапи розвитку групи;

•
відповідально ставитися до основні етапів і правил проведення психотренінгу;

•
визначати психологічний зміст  тренінгової вправи; 

•
обирати необхідний інструментарій групового   тренінгу; 

•
визначити специфічні комунікативні проблеми та уміти їх вирішувати;

•
створювати добірку необхідних тренінгових вправ;

•
здійснити відбір і комплектування психологічної тренінгової групи;

•
складати тренінгові програму і план проведення психотренінгу.
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація

	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко

вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	1
	1
	3

	90
	-
	30
	-
	-
	60
	-
	залік

	Заочна 
	1
	1
	3

	90
	
	8
	-
	-
	82
	-
	залік


5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	Інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Теоретично-методологічні аспекти тренінгу 

	Тема 1.Історичні аспекти формування групових форм роботи
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Тема 2. Універсальні цілі тренінгу. Переваги
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Тема 3.Спільні/відмінні  особливості тренінгу з психокорекц.,психотерап.,

Навчанням
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Тема 4.Кількісний, якісний склад учасників
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Тема 5.Орієнтовна схема проведення заняття
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	Разом за  ЗМ1
	50
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	50

	Змістовий модуль 2. Специфіка практичної роботи в тренінговій групі

	Тема 1.Знайомство учасників групи 
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	-
	2

	Тема 2. Створення правил та формування групової згуртованості
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	-
	2

	Тема 3. Вправляння тренінгових технік на розвиток комунікативних умінь
	32
	-
	22
	-
	-
	10
	28
	-
	2
	-
	-
	26

	Тема 4. Завершення роботи групи в тренінгу. 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	-
	2

	Разом за  ЗМ2
	40
	-
	30
	-
	-
	10
	40
	-
	8
	-
	-
	32

	Усього 
	90
	
	30
	
	
	60
	90
	
	8
	
	
	82


Теми практичних занять

	№


	Назва теми

	1
	Вироблення правил роботи тренінгової групи.Психологічний стан учасників. Очікування. Представлення

	2
	Психологічний стан учасників. Представлення. Психологічний стан учасників

	3
	Психологічний стан учасників. Представлення. Психологічний стан учасників

	4
	Психологічний стан учасників. Формування та прояв взаємодії, довіри, здатності отримувати та надавати підтримку. Психологічний стан учасників

	5
	Психологічний стан учасників. Невербальне спілкування.Конфрантація або кооперація у змаганні за перемогу. Психологічний стан учасників

	6
	Психологічний стан учасників. Невербальне спілкування.Визначення індивідуальних показників дистанції один до одного. Психологічний стан учасників

	7
	Психологічний стан учасників.Вивчення прояву емпатії один до одного учасників. Підведення підсумків.Психологічний стан учасників


Тематика індивідуальних завдань

	№


	Назва теми

	1
	Спілкування як вид взаємодії, що сприяє та забезпечує розвиток людини

	2
	Види спілкування та їх прояви у житті людини.


5.3. Зміст завдань для самостійної роботи
	№


	Назва теми

	1
	Історичні передумови виникнення тренінгові форми роботи. Тренінгові групи. 

Принципи реалізації роботи в трені нових групах

	2
	Реалізація тренінгових методів. Групова динаміка.

	3
	Проблема планування та розроблення тренінгових програм.

	4
	Вироблення правил роботи тренінгової групи. Психологічний стан учасників. Очікування. Представлення

	5
	Психологічний стан учасників. Невербальне спілкування. Конфрантація або кооперація у змаганні за перемогу. Психологічний стан учасників

	6
	Психологічний стан учасників. Невербальне спілкування. Визначення індивідуальних показників дистанції один до одного. Психологічний стан учасників

	7
	Психологічний стан учасників.Вивчення прояву емпатії один до одного учасників. Підведення підсумків.Психологічний стан учасників


* ІНДЗ – для змістового модуля, або в цілому для навчальної дисципліни за рішенням кафедри (викладача).

6.  Система контролю та оцінювання
Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	ІНДЗ
	Залік


	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	

	Т1


	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	К.роб


	Т1


	К.роб
	10
	40
	100

	2
	2
	2
	2
	2
	10
	20
	10
	
	
	


Засоби оцінювання
Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути:

-  стандартизовані тести;

- реферати(ІНДЗ); 

- активна робота в якості учасника тренінгової групи;

- контрольні роботи;
- написання протоколів участі в тренінговій групі.
Критерії оцінювання

Усна  відповідь на практичному  занятті

1бал отримує  студент,  який повністю дав відповідь на поставлене питання викладача;

0,5 балів отримує студент, який частково дав відповідь на запитання викладача.

Робота у тренінговому занятті 

4 бали отримує студент , який активно бере участь у тренінговому занятті, демонструє рефлективність та надає зворотній зв'язок, а також оформив протокол заняття  та вчасно його здав

2 бали отримує студент, який тільки брав участь у тренінговому занятті.

Модульний контроль (письмова робота)

10 балів отримують студенти, які повно та ґрунтовно розкрили теоретичні питання, використавши при цьому не лише обов’язкову, а й додаткову літературу.

7-9 отримують студенти, які в цілому розкрили теоретичні питання, однак не повно і допустивши деякі неточності. При цьому не використав на достатньому рівні обов’язкову літературу. 

6  балів отримують студенти, які правильно визначили сутність питання, але розкрили його не повністю, допустивши деякі незначні помилки.

4-5 балів отримують студенти, які правильно визначили сутність питання, розкривши його лише частково і допустивши при цьому окремі помилки, котрі не впливають на загальне розуміння питання. 

2-3 балів отримують студенти, які правильно правильно визначили сутність питання, недостатньо або поверхово розкривши більшість його окремих положень і допустивши при цьому окремі помилки, які частково вплинули на загальне розуміння проблеми. 

1 бал отримують студенти,  поверхово розкрили лише окремі положення окремого питання і допустили при цьому певні суттєві помилки, котрі значно вплинули на загальне розуміння питання

Завдання самостійної роботи 

5 балів – студент у повному обсязі опрацював програмний матеріал, основну і додаткову літературу, має глибокі й міцні знання, упевнено оперує набутими знаннями у вирішенні завдань, робить аргументовані висновки, може вільно висловлювати власні судження і переконувати інших, здатний презентувати власне розуміння питання. 

4 бали – студент володіє навчальним матеріалом, формулює нескладні висновки, може узагальнювати набуті знання і частково застосовувати їх у вирішенні завдань, аргументація на достатньому рівні. 

3 бали – студент загалом самостійно відтворює програмний матеріал, може дати стислу характеристику питання, але у викладеному матеріалі є істотні прогалини, є певні неточності як у відтворенні матеріалу, так і у висновках, аргументація низька, використання набутих знань у вирішенні завдань на низькому рівні. 

2 бали – студент за допомогою викладача намагається відтворити матеріал, але відповідь неточна, неповна, головний зміст матеріалу не розкрито, аргументація та власне розуміння питання майже відсутні; студент із помітними труднощами використовує певні знання у вирішенні завдань

 ІНДЗ може здійснювати у форматі творчого завдання

10 балів отримує студент, який вказав актуальність проблеми, продемонстрував аналітичність та креативність у представленні інформації, опирався на сучасні дослідження як у вітчизняній та зарубіжній психології, здійснив захист роботи.

5 балів отримує студент, який поверхнево представив вибрану проблематику, користувався незначною кількість літературних джерел, результати представив без захисту

Тести (20 питань*2бали=40 балів)

2бали отримує студент який на 90% справився із завданнями

1,5 бали отримує студент, який на 75 справився із завданнями справився із завданнями

1бал отримує студент, який на 50% справився із завданнями.

Приклад тестового завдання :

Яке  визначення поняття «тренінг» є зайвим: 

1) тренінг – метод активного соціально-психологічного навчання, в ході якого формується комунікативна компетентність особистості;

2) тренінг як засіб впливу, спрямований на розвиток знань, соціальних установок, вмінь і досвіду в галузі міжособистісного спілкування;

3) тренінг це коли учасники конгруентні, схильні до рефлексії та спонтанності.

Формами поточного контролю є усна чи письмова відповідь студента  та ін. 

Формами підсумкового  контролю є залік.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Мета –цілі в практичній діяльності психолога.

2. Поняття психотерапія, психокорекція, психоконсультування. Відмінності між категоріями.

3. Поняття тренінг. Підходи, які розкривають значення тренінгу як методу.

4. Основні парадигми тренінгу.

5. Поняття спілкування.Функції та властивості

6. Основні відмінності групового психологічного тренінгу від терапії, корекції і навчання (за І. Вачко).

7. Основні концептуальні напрями психологічного тренінгу : гуманістичний,поведінковий,психодинамічний та ін..

8. Передумови виникнення тренінгу як методу групової роботи.

9. Поняття СПТ . СПТ як форма активного групового навчання. 

10. Специфіка групової роботи за В. Захаровим

11. Поняття спілкування. компоненти спілкування.

12. Компоненти в структурі компетентності спілкування.

13. Системи за якими здійснюється впливу на людину під час тренінгу.

14. Інструментально-орієнтований та особистісно-орієнтований СПТ.

15. Переваги та недоліки тренінгового формату роботи.

16. Основні критерії класифікації тренінгових груп.

17. Основні методи тренінгової роботи.

18. Принципи психологічного тренінга.

19. Загальні особисті Т-груп. 

20. Інкаунтер-групи: розкрийте основні поняття та процедури.

21. Теоретичні основи гештальт-групта їх мета

22. Психодрама:  основні поняття та процедури. Фази розвитку психодрами та  виконування ролей.

23. Групи арт-терапії: вкажіть основні поняття та процедури.

24. Групи трансактного аналізу: основні поняття та процедура.

25. Поняття спілкування. Функції та властивості

26. Техніка активного слухання.

27. Техніка аргументації. 

28. Техніка вічливої відмови.

29. Техніка введення бесіди.

30. Вербальні та невербальні форми спілкування.

31. Сутність, мета та функції процесу спілкування.

32. Комунікація та спілкування. 

33. Бар’єри у спілкування та їх подолання.

34. Види спілкування. 

35. Цілі та мотиви спілкування. 

36. Спілкування як взаємодія. 

37. Розуміння у комунікації. Механізми розуміння. Фактори, що заважають розумінню.

38. Соціальна перцепція. Сприйняття обличчя, міміки, кінестетичних характеристик.

39. Розпізнання емоцій співбесідника за мімікою та жестикуляцією. 

40. Розуміння вербальної комунікації. Помилки у розумінні вербальної комунікації. 

41. Невербальна комунікація. Зв'язок невербальної сигналізації з особистісними особливостями, емоційним станом співрозмовника.

42. Види жестів та їх розуміння. 

43. Ефективність спілкування. Його передумови.

44. Рекомендації щодо ефективного спілкування. 

45. Характеристика маніпулятивного спілкування.

46. Місце толерантності та емпатії у спілкуванні.

47. Специфіка спілкування у різних культурах

48. Наявність протоколів практичних занять

49. Підбір психотехнік на розвиток навиків спілкування.

50. Упорядкувати тренінгову програму на 5 занять.

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 

розширеною шкалою

	Зараховано
	A (90-100)
	відмінно

	Зараховано
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Зараховано
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Не зараховано
	FX (35-49)
	(незадовільно) 

з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 

з обов'язковим повторним курсом


Політика курсу

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її не зарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Відвідування занять. Очікується, що студенти відвідають усі лекції і семінарські заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт, передбачених курсом.

Література. Уся література, яку студенти не можуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

7. Рекомендована література
7.1. Базова (основна)

1. Афанасьєва Н.Є., Перелигіна Л.А теоретико-методологічні основи соціально-психологічного тренінгу(електронний ресурс)

http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/3246/1/%D0%9C%D0%A1%D0%9F%D0%A2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf
2. Безпалько О., Савич Ж. Спілкуємось та діємо: Навч.-метод. посіб. – К., 2002. – 112 с. 

3. Большаков В.Ю. Психотренинг. Социодинамика, игры, упражнения. – СПб., 1996

4. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга: Учебное пособие. – М.: Академия, 2001. – 224 с. 

5. Гірник А. М., Шпалерчук І. Н. Тренінг комунікативних умінь: Метод. матеріали // Практична психологія та соціальна робота. — 2001. — № 1, 2. — С. 21–24, С. 11–16.

6. Грецов А.Г. Тренинг общения для подростков. – СПб.: Питер, 2008. – 160с. 

7. Джонсон Девід В. Соціальна психологія: тренінг міжособистісного спілкування / Пер. з англ. В. Хомика. – К., 2003. – 288 с.

8. Зайцева Т.В. Теория психологического тренинга. Психологический тренинг как инструментальное действие. – СПБ.: Речь, М.: Смісл, 2002. – 80 с

9. Кей Торн, Дэвид Маккей. Тренинг. Настольная книга тренера. – СПб.: Питер, 2002. – 208 с. 

10. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. — К.: МАУП, 2004. — 192 с.

11. Москаленко А. Процедура оцінювання ефективності психологічного тренінгу // Соціальна психологія. — 2006. — № 5. —  С. 185–191.

12. Петровская Л.А. Компетентность в общении: социально-психологический тренинг. – М.: МТУ, 1990. – 216 с. 

13. Семиченко В.А. Психологія спілкування. – К.: «Магістр-С», 1998.

14. Фопель К. Технология ведения тренинга. Теория и практика. — М.: Генезис, 2007. — 267 с.

15. . Цимбалюк І.М. Психологія спілкування : навч. посіб. - 2-ге вид., випр. та доп. - К. : Професіонал, 2007. - 464 с

16. Келлерман П.Ф. Психодрама крупным планом: Анализ терапевтических механизмов. - М., 1998. – 240с. 

17. Козаченко В., Козак О., Клочко Е., Курятов С., Чижденко О. Разрешение конфликтов: Игры и упражнения. - Вып. 1.- Минск, 1996. - 53 с.

18. Козлов Н.И. Лучшие психологические игры и упражнения. – Екатеринбург: Изд. АРД ЛТД, 1997. – 144с.

19. Корнєв М.Н., Коваленко А.Б. Соціальна психологія: Підручник. – К., 1995. – 304с.

20. Линдеман Х Аутогенная тренировка. - М., 1980.

21. Макшанов С.И., Хрящева Н.Ю. Психогимнастика в тренинге. – СПб. – 1996. – 82с.

22. Марасанов Г.И. Социально-психологический тренинг. – М.: Изд-во «Совершенство», 1998. – 208с.
23. Марасанов.Г.И. Методы моделирования и анализа ситуаций в социально-психологическом тренинге. – Киров, 1995. 152с.
24. О'Коннор Дж., Сеймф Дж. Введение в нейроленгвистическое програмирование. -Челябинск,1998.

25. Петровская Л.А.. Компетентность в общении. Социально-психологический тренинг. – М.: Изд. МГУ, 1989. – 216с.

26. Прудченков А.С. Социально-психологический тренинг в школе. 2-е изд. – М.Изд-во ЭКСМО-Пресс, 2001. – 640с.
27. Рудестам К. Групповая психотерапия. – СПб.: ЗАО «Издательство «Питер», 1999. - 384с. 
28. Свистун М.А. Программа социально-психологического тренинга обучения для старшекласников. — М., 1992.

29. Сосланд А. Фундаментальная структура психотерапевтического метода, или как создать свою школу в психотерапии. - М., 1990.

30. Тренінг педагогічного   спілкування: Методичні поради для практичних психологів / Укл. А.М. Гірник. - К., 1995.

31. Хрестоматия по телесно-opиентированной психотерапии и психотехнике / Сост. В. Ю. Баскаков. – М.: НПО "Психотехника", 1992. – 108 с. 

32. Цветков Э. A. Мастер самопознания, или Погружение в Я. – СПб.: Лань, Полисет, 1995. – 192 с. 

33. Цукерман Г. А.. Мистеров Б. М. Психология саморазвития. М.: Интерпракс, 1995. 

34. Цзен Н.В., Пахомов Ю.В. Психотехнические игры в спорте. - М., 1985.

35. Цзен Н.В., Пахомов Ю.В. Психотренинг: игры и упражнения. - М., 1985.

36. Яценко Т.С. Социально-психологическое обучение в подготовке будущих учителей. - К., 1987.

37. Яценко Т.С. Психологічні основи групової психотерапії. - К.: Либідь, 1996. – 264с.

38. Ялом И. Экзистенциальная психотерапия: Пер. с англ. – М.: Класс, 1999. – 57с.
7.2. Допоміжна
1.Берн 3. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры. - М., 1998.

2.Бэндлер Р., Гриндлер Д. Из лягушек в принцы: Нейролигвистическое програмирование. – Воронеж: НПО «МОДЭК», - 1993. – 208с.

3.Бондаренко А.Ф. Психологическая помощь: теория и практика. - К., 1997.

4.Бондаренко А.Ф. Социальная психотерапия личности (Психосематический подход). - К., 1991 – 187с.

5.Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: Учебное пособие. – М.: Изд-во «Ось-89», 1999. – 176с.

6.Гроф С. Области человечеакого безсознательного. - М., 1980

7.Груповая психотерапия / Под ред. Б.Д. Карвасарского, С. Ледера. - М., 1990.

8.Гуральський А. Тренінг творчості. – Львів, вид.ЛГУ : 1994 - 37с.

9.Деркач А.А., Ситников А.П. Формирование и развитие профессионального мастерства руководящих кадров: социально-психологический тренинг и прикладные психотехнологии. Вып.1-2. – М.: Луч, 1993. – 72с.

10.Джеймс М., Джонгвард Д. Рожденные выигрывать. Трансакционный анализ с гештальтупражнениями. – М.: Издательская группа «Прогресс», «Прогресс-Универс», 1995. – 336с.

11.Емельянов Ю.Н. Активные методы социального обучения. - М., 1985. – 166с.

12.Ершов П.М. Режиссура как практическая психология. - М., 1972.

13.Жуков Ю.М., Петровская Л.А., Растянников П.В. Диагностика и развитие компетентности в обучении. - М., 1990.

14Жуков Ю.М., Петровская Л.А., Соловьева О.В. Введение в практическую социальную психологию. - М., 1996.

15.Каган В.Е. Искусство обучения. Что такое психотерапия?- М., 1998.

16.Каппони В., Новак Т. Сам себе взрослый, ребенок, родитель. - СПб. – 1995 – 224с.

17.Келлерман П.Ф. Психодрама крупным планом: Анализ терапевтических механизмов. - М., 1998. – 240с. 

18.Козаченко В., Козак О., Клочко Е., Курятов С., Чижденко О. Разрешение конфликтов: Игры и упражнения. - Вып. 1.- Минск, 1996. - 53 с.

8. Інформаційні ресурси
1. ped-kopilka.com.ua/.../zanjatie-trening-obschenie-yeto.htm
2.infotour.in.ua/pedtehnol4.htm

3.liderorg.at.ua/index/vchimosja_spilkuvatisja/0-1154
4.www.academia.edu/..

5.https://www.youtube.com/watch?v=n0ZQAiUsQQI&ab_channel=UA%3A%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B8%D0%B9

6. https://www.youtube.com/watch?v=d6uF2jakliw&ab_channel=evgengor




 
