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1.Метою викладання навчальної дисципліни «Психологія супервізії» є формування у студентів теоретичних знань щодо принципів і методів супервізійної роботи, а також оволодіння навиками надання інтервізійної підтримки та аналіз власних професійних труднощів у роботі практичного психолога.

2 Завданням курсу є досягнення майбутніми фахівцями загальних та фахових компетенцій:

загальні компетенції

· володіти знаннями предметної області та розумінням теорії супервізії як професійного консультування; 

· володіти  здатністю до критичного мислення, узагальнення та аналізу інформації, постановки цілей  та вибору засобів її досягнення;

· досягати особистісного та професійного розвитку;

· аналізувати власні сильні та слабкі сторони.

· досягати співпраці у професійному  колективі.

професійні компетенції:


· дотримуватися етики і психологічній діяльності;

· розуміти  формат та фокус супервізійного процесу як важливого етапу профілактики професійного вигорання;

· розуміти межі своєї професійної компетентності;

· володіти здатністю гармонізувати значущі особистісні та професійні сфери життєдіяльності.

3. Опис навчальної дисципліни 

3.1. Загальна інформація

	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко

вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	5
	9
	5
	150
	15
	-
	15
	-
	110
	10
	іспит

	Заочна 
	5
	9
	5

	150
	8
	-
	-
	-
	142
	-
	іспит


3.2. Структура змісту навчальної дисципліни
Денна/ заочна форма навчання
5 курс, 9 семестр

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усьо

го 
	у тому числі

	
	
	л
	с
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	пс
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Теоретичні передумови супервізії в діяльності психолога

	Тема 1. 

Поняття супервізії та місце супервізії в практичній діяльності психолога
	24
	2
	2
	-
	5
	15
	21
	1
	-
	-
	-
	20

	Тема 2. 

Структура супервізійного процесу. Етичні питання супервізії
	19
	2
	2
	-
	-
	15
	21
	1
	-
	-
	-
	20

	Тема 3. 

Організація супервізії:сетінг, простір, контракт.
	19
	2
	2
	-
	-
	15
	21
	1
	-
	-
	-
	20

	Тема 4. 

Особистість супервізора: ролі та професійний розвиток
	19
	2
	2
	-
	-
	15
	22
	2
	-
	-
	-
	20

	Разом за змістовим модулем 1.
	81
	8
	8
	-
	5
	60
	85
	5
	-
	-
	-
	80

	Змістовий модуль 2.  Здійснення супервізійного процесу

	Тема 1. Основні стилі та фокус в супервізії
	25
	2
	3
	-
	-
	20
	23
	1
	-
	-
	-
	22

	Тема 2. Суперевізійні моделі та взаємини в тріаді «супервізор-супервізований-клієнт»
	19
	2
	2
	-
	-
	15
	21
	1
	-
	-
	-
	20

	Тема 3. 

Групова супервізія: переваги та недоліки


	25
	3
	2
	-
	5
	15
	21
	1
	-
	-
	-
	20

	Разом за змістовим модулем 2.
	69
	7
	7
	-
	5
	50
	65
	3
	-
	-
	-
	62

	Усього годин 
	150
	15
	15
	-
	10
	110
	150
	8
	-
	-
	-
	142


3.3. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми

	1
	Основні поняття супервізії. Супервізія на сучасному етапі розвитку

	2
	Значення супервізії в підготовці психолога. Супервізійний простір

	3
	Процес супервізії  та рівні.

	4
	Супервізорські ролі. Транскульторальні компетенції.

	5
	Взаємини в супервізійному процесі: супервізор-супервізований; супервізор-супервізований-клієнт; супервізор-супервізована група

	6
	Помилки супервізійного процесу. Робочі моделі суперевізії.

	 7
	Методичні прийоми в супервізії.


3.4. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми

	1
	Історія становлення супервізії як самостійного формату професійного консультування.

	2
	Значення супервізії в підготовці психолога. Супервізійний простір.

	3
	Супервізійна система. Шести фокусна модель супервізії.

	4
	Зовнішні та внутрівші передумови, які визначають становлення супервізора.

	5
	Групова супервізія та її значення для психолога-практика.

	6
	Помилки супервізійного процесу. Робочі моделі суперевізії.

	 7
	Рекомендації супервізору щодо професійного становлення.


Завдання для самостійної роботи

Тема 1. Історія становлення супервізії як самостійного формату професійного консультування.

Розробити інфографіку  історичного становлення супервізії .

Представити порівняльну таблицю в якій фіксується специфіка супервізії для фахівців соціономічного профілю.

Підготувати та  представити у вигляді презентації етичний кодекс в супервізії.

Тема 2. Значення супервізії в підготовці психолога. Супервізійний простір.
Складіть алгоритм першої сесії в якості супервізованого.
Складіть контракт-зразок, який можна запропонувати в супервізійному процесі.
Доповідь на тему «Відповідальність та конфіденційність», «Опір психолога-початківця в супервізійному процесі».

Опрацювання статті відповідно до тематики

Тема 3. Супервізійна система. Шести фокусна модель супервізії..

Скласти порівняльну таблицю: психологічне консультування та супервізія
	
	Супервізія
	Психологічне консультування

	Ціль
	
	

	Завдання
	
	

	Структура  сесії
	
	


Тема 4. Зовнішні та внутрівші передумови, які визначають становлення супервізора
Скласти професіограму супервізора.
Підготувати доповідь за обраною тематикою.

Підібрати кінотеку про роботу психологів, психотерапевтів та супервізорів

Тема 5 Групова супервізія та її значення для психолога-практика.

Здійснити підбір з наукових публікацій, які висвітлюють супервізію у різних психотерапевтичних напрямах.
Здійснити аналіз відео-огляд:

https://www.youtube.com/watch?v=JNgkAcr3JqY&ab_channel=%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7.%D0%9E%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D1%8B%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8 

Тема 6. Помилки супервізійного процесу. Робочі моделі суперевізії.
Заповнити таблицю

	Помилки  супервізованого 
	Помилки супервізора

	
	

	
	

	
	


Аналіз відео ситуацій: 

https://www.youtube.com/watch?v=YNP5ZX_Px04&ab_channel=%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8%D0%BD 

Тема 7. Рекомендації супервізору щодо професійного становлення.
1.Створити перелік рекомендацій для психолога-початківця з боку супервізора
2. Створити Арт-терапевтичну техніку, яку можна було використати для  ресурсу супервізора

3. Підібрати перелік наукових публікацій з даної дисципліни.
Тематика рефератів та доповідей

1. Сучасний стан розвитку супервізії в Україні та за кордоном.

2. Особливості становлення супервізії в Україні.

3. Історія виникнення і становлення супервізії.

4. Розвиваючі моделі супервізії. 

5. Основні правила (девізи) супервізії в рамках сучасної психотерапії і консультування.

6. Супервизор - вимоги до професійно-особистісним якостям і система підготовки.

7. Супервізія - покроковий (фазний) процес: з міжнародного і вітчизняного досвіду

8. Супервізія психотерапевтичної роботи з дітьми.

9. Супервізія в європейських країнах. 

10. Проблеми часових меж у супервізії.

11. Методи та техніки супервізії.

12. Змішана модель супервізії.

13. Модель розвитку вмінь супервізії.

14. Місце та роль супервізії у підготовці практичних психологів.

15. Порівняльна характеристика видів та форм супервізії.

16. Поняття оберненої та заміщеної супервізії.

17. Поняття контракту у супервізії.

18. Стадії розвитку супервізованого.

19. Супервізіяв психоаналізі.

20. Супервізія  в системно сімейній терапії.

21. Супервізія в гештальт-терапії.

22. Супервізія в арт-терапії.

23. Етапи розвитку професійної кар’єри супервізора.

24. Якості та необхідні властивості особистості супервізору.

25. Фактори, що впливають на супервізорські відносини.
4. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни

Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	ІНДЗ
	Іспит
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	

	Т1


	Т2
	Т3
	Т4
	К.роб


	Т1
	Т2
	Т3
	К.роб
	5
	40
	100

	5
	5
	5
	5
	10
	5
	5
	5
	10
	
	
	


Розподіл балів за виконання поточних завдань
	Вид навчальної діяльності
	Кількість балів

	Робота на лекції
	1б

	Робота на семінарському занятті

· відповідь на семінарському занятті

· письмова робота

· доповнення на семінарському занятті

· виконання завдань самостійної роботи

Реферативні повідомлення
	                                1б

3б

1б

3б

5б

	Виконання завдань самостійної роботи
	5б

	Модульний контроль
	10б

	Підсумковий контроль
	40б


Робота на лекції передбачає сприйняття та засвоєння теоретичного курсу, а також фіксацію основних його положень (конспектування). Нарахування балів за роботу на лекціях відбувається шляхом перевірки конспектів лекцій. При тому оцінюється: повнота, охайність і грамотність ведення конспекту лекцій; відтворення лекційних матеріалів під час виконання модульного контролю (тесту). Наявність усіх компонентів роботи на лекціях може бути оцінено за весь курс до 7 балів. За недостатньо повне відображення лекційного матеріалу у конспекті, систематичні пропуски лекційних занять, студенту за даний вид навчальної роботи, бали нараховуються лише в частині законспектованих лекцій.
Завдання самостійної роботи 
5 балів – студент у повному обсязі опрацював програмний матеріал, основну і додаткову літературу, має глибокі й міцні знання, упевнено оперує набутими знаннями у вирішенні завдань, робить аргументовані висновки, може вільно висловлювати власні судження і переконувати інших, здатний презентувати власне розуміння питання. 
4 бали – студент володіє навчальним матеріалом, формулює нескладні висновки, може узагальнювати набуті знання і частково застосовувати їх у вирішенні завдань, аргументація на достатньому рівні. 
3 бали – студент загалом самостійно відтворює програмний матеріал, може дати стислу характеристику питання, але у викладеному матеріалі є істотні прогалини, є певні неточності як у відтворенні матеріалу, так і у висновках, аргументація низька, використання набутих знань у вирішенні завдань на низькому рівні. 
2 бали – студент за допомогою викладача намагається відтворити матеріал, але відповідь неточна, неповна, головний зміст матеріалу не розкрито, аргументація та власне розуміння питання майже відсутні; студент із помітними труднощами використовує певні знання у вирішенні завдань

Усна  відповідь на семінарському занятті
1бал отримує  студент,  який повністю дав відповідь на поставлене питання викладача;
0,5 балів отримує студент, який частково дав відповідь на запитання викладача.
Доповнення на семінарському занятті

1 бал отримує студент, який активно включений в тематичну дискусі, і готовий висловити свої міркування зсилаючись на літературні джерела та власний аналіз.

Реферативне повідомлення 

5 балів  ставиться за реферат, який має обсяг 10 або більше друкованих (рукописних) сторінок; проблема, яка в ньому розглядається, викладена повно, послідовно, логічно; список використаної наукової літератури нараховує 5-6 джерел, відповідає сучасним правилам оформлення бібліографії.

4 бали ставиться за реферат, який має обсяг 7-8 сторінок; тема реферату викладена досить повно, але є певні недоліки у логіці викладу; бібліографічний список нараховує 4-5 джерел, відповідає сучасним правилам, але містить певні помилки.

3бали  ставиться, коли обсяг реферату 5сторін , що є недостатнім для викладення обраної проблеми, і тому проблема розглядається поверхово; у бібліографічному списку менше чотирьох наукових джерел і є помилки.

Модульний контроль (письмова робота)

10 балів отримують студенти, які повно та ґрунтовно розкрили теоретичні питання, використавши при цьому не лише обов’язкову, а й додаткову літературу.

7-9 отримують студенти, які в цілому розкрили теоретичні питання, однак не повно і допустивши деякі неточності. При цьому не використав на достатньому рівні обов’язкову літературу. 

6  балів отримують студенти, які правильно визначили сутність питання, але розкрили його не повністю, допустивши деякі незначні помилки.

4-5 балів отримують студенти, які правильно визначили сутність питання, розкривши його лише частково і допустивши при цьому окремі помилки, котрі не впливають на загальне розуміння питання. 

2-3 балів отримують студенти, які правильно правильно визначили сутність питання, недостатньо або поверхово розкривши більшість його окремих положень і допустивши при цьому окремі помилки, які частково вплинули на загальне розуміння проблеми. 

1 балів отримують студенти,  поверхово розкрили лише окремі положення окремого питання і допустили при цьому певні суттєві помилки, котрі значно вплинули на загальне розуміння питання

Підсумковий модульний контроль (письмова робота)

36-40балів виставляється, коли студент дає абсолютно правильні відповіді на теоретичні питання з викладенням оригінальних висновків, отриманих на основі програмного, додаткового матеріалу та нормативних документів. При виконанні практичного завдання студент застосовує системні знання навчального матеріалу, передбачені навчальною програмою. 

31-35 виставляється студенту, який повністю розкрив теоретичні питання на основі програмного та додаткового матеріалу. При виконанні практичних завдань студент застосовує узагальнені знання навчального матеріалу, передбачені навчальною програмою. 

20-30балів виставляється студенту, який повністю розкрив теоретичні питання, а програмний матеріал викладено у відповідності до вимог. Практичні завдання виконані в цілому правильно, але мають місце окремі неточності. 

20 балів  виставляється, коли студент розкрив теоретичні питання, проте при викладенні програмного матеріалу допущені окремі помилки. При виконанні практичних завдань студент припускається помилок, за рахунок недостатнього розуміння програмного матеріалу. 

15 балів виставляється, коли студент неповністю розкрив теоретичні питання, відповідь містить суттєві помилки. При виконанні практичних завдань студент припускається значних помилок, а виконання завдань викликає значні труднощі у студента. 

10 балів виставляється студенту, який не розкрив теоретичні питання і не може виконати практичні завдання. Як правило такий студент виявляє здатність до викладення думки лише на елементарному рівні.

 Презентації до тем
10 балів: у презентації відображено глибоке, чітке розуміння та усвідомлення матеріалу, аналітичний та творчий підхід до поставлених задач. Під час аналізу-інтерпретації зроблені самостійні висновки, аргументація, висловлене власне ставлення до проблеми. Малюнки, звуки, фото, анімації – у кількості, виправданій змістом презентації. Робота виконана творчо і самостійно. Презентація характеризується оригінальністю, логічністю та послідовністю. 

7-8 балів : у презентації містяться важливі твердження щодо проблемних питань, презентація має в основі декілька ключових положень, які не повністю розкривають її тематику; прослідковується певна логічна структура в розміщенні інформації; презентація починається із вступу, надає інформацію в певному порядку і завершується викладенням важливих нукових моментів та висновків; не повністю представлені інформаційні джерела або не всі правильно оформлені. 

5-6 балів: презентація сфокусована на темі, але поверхнево висвітлює її; естетичний вигляд незадовільний (відсутня чітка структура розміщення інформації, недоречна графіка оформлення); важко вловити структуру подання інформації; немає посилань на використані джерела або не всі правильно оформлені.

 3-4 балів: завдання виконане частково; презентація студента не містить відповідь на поставлене завдання, не є аргументованою; не містить посилань на джерела, що вивчаються; не містить аналізу відповідних теорій, концепцій, наукових течій, свідчить про наявність значних прогалин у знаннях студента, викладена з порушенням логіки подання матеріалу, містить багато граматичних, грубих стилістичних помилок та виправлень. 
Підсумковий модульний контроль (письмова робота)

36-40 балів виставляється, коли студент дає абсолютно правильні відповіді на теоретичні питання з викладенням оригінальних висновків, отриманих на основі програмного, додаткового матеріалу та нормативних документів. При виконанні практичного завдання студент застосовує системні знання навчального матеріалу, передбачені навчальною програмою. 

31-35 виставляється студенту, який повністю розкрив теоретичні питання на основі програмного та додаткового матеріалу. При виконанні практичних завдань студент застосовує узагальнені знання навчального матеріалу, передбачені навчальною програмою. 

21-30 балів виставляється студенту, який повністю розкрив теоретичні питання, а програмний матеріал викладено у відповідності до вимог. Практичні завдання виконані в цілому правильно, але мають місце окремі неточності. 

16-20 балів  виставляється, коли студент розкрив теоретичні питання, проте при викладенні програмного матеріалу допущені окремі помилки. При виконанні практичних завдань студент припускається помилок, за рахунок недостатнього розуміння програмного матеріалу. 

11-15 балів виставляється, коли студент неповністю розкрив теоретичні питання, відповідь містить суттєві помилки. При виконанні практичних завдань студент припускається значних помилок, а виконання завдань викликає значні труднощі у студента. 

0-10 балів виставляється студенту, який не розкрив теоретичні питання і не може виконати практичні завдання. Як правило такий студент виявляє здатність до викладення думки лише на елементарному рівні.
Критерії оцінювання підсумкового модулю

	Вид завдання
	Оцінка
	Вимоги до знань та умінь студентів

	Тестове
	0 балів
	Неправильна відповідь на тестове завдання.

	
	1 балів
	В окремих завданнях, наприклад там, де необхідно встановити відповідність, може бути правильною частина (50%) відповіді (з 4-х відповідностей встановлено 2 чи з 3-х - 1). 

	
	2 бали
	Правильна відповідь на тестове завдання.

	Максимальна кількість балів

10 балів

	Теоретичне
	1-5
	Несвідоме, механічне відтворення матеріалу зі значними помилками та прогалинами; судження необґрунтовані; недостатньо проявляється самостійність мислення. Відповідь містить стилістичні та граматичні помилки.

	
	6-10 балів
	Свідоме відтворення матеріалу з незначними помилками; дещо порушено логічність та послідовність викладу; недостатньо проявляється самостійність мислення. Відповідь стилістично правильна, містить незначні граматичні помилки.

	
	11-15 балів
	Свідоме і повне відтворення матеріалу з деякими неточностями у другорядному матеріалі; виклад матеріалу достатньо обґрунтований, дещо порушено послідовність викладу. Відповідь стилістично та граматично правильна.

	
	16-20 балів
	Виклад матеріалу глибоко обґрунтований,   логічний, переконливий. Відповідь містить власні приклади, що свідчить про творче застосування матеріалу. Відповідь стилістично та граматично правильна.

	Максимальна кількість балів

20балів

	Професійно-орієнтоване
	1-5 балів
	Студент погано орієнтується у тому,  як можна використати ті чи інші прийоми супервізійної роботи. Погано знає сутність процедури професійного консультування та особистісної терапії. 

	
	6-8 балів
	Студент в основному (за винятком незначних неточностей) орієнтується у тому,  що є супервізійної роботою. Вміє представити клієнтський випадок на супервізійний огляд, коректо здійснює протоколювання та формулює свій запит.

	
	9-10 балів
	Студент добре (за винятком незначних неточностей) орієнтується у тому,   що є супервізійної роботою і чому вона відмінна від особистісної психотерапії. Досить чітко та коректо вміє сформувати власний запит на супервізію, розуміє які питання належать до психоконсультативного простору, а які до супервізійного. Вміє описати та представити  клієнтський випадок на супервізійний огляд.

	Максимальна кількість балів

10 балів

	Усього – 40 балів


Шкала оцінювання: національна та ЕСТS

	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 

розширеною шкалою

	Відмінно
	A (90-100)
	Відмінно

	Добре
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	Добре

	Задовільно
	D (60-69)
	Задовільно

	
	E (50-59)
	Достатньо

	Незадовільно
	FX (35-49)
	(незадовільно) 

з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 

з обов'язковим повторним курсом


5. Засоби оцінювання

Діагностика успішності студентів здійснюється за допомогою:

· відвідування лекцій та наявність конспекту;

· усних опитувань на семінарських заняттях;

· письмових контрольних робіт;

· реферативна робота;

· самостійні завдання; 

· презентації результатів виконаних завдань;

· письмові модульні контрольні.

6. Форми поточного та підсумкового контролю

Формами поточного контролю є усна чи письмова (письмові роботи, реферат, творча робота) відповідь студента  та ін. 

Засоби діагностики навчальних досягнень студентів

Перелік питань до змістовного модуля 1

1. Розкрийте зміст поняття  супервізія, супервізор, супервізуючий.

2. Вкажіть та опишіть функції супервізії. У чому зміст завдань  супервізії.

3. Охарактеризуйте  супервізію на рівні організації; за взаємодією супервізора та супервізуючого; за сферою впливу.

4. Як пов’язані супервізія та емоційне вигорання психолога?.

5. Розкрийте особливості труднощів в організації супервізії: попередній досвід, супротив, рольовий конфлікт, нездатність приймати підтримку, організаційні перешкоди.

6. Опишіть переваги та недоліки самосупервізії.

7. Охарактеризуйте місце супервізії в структурі професійної підготовки практичних психологів.

8. Розкрийте особливості супервізійного контракту.

9. Опишіть модель розвитку суперізії та стилі супервізійного процесу, які в неї входять.

10. Розкрийте основні фокуси суперізійної роботи.

11. Які ключові питання варто обговорити перед супервізією.

12. Розкрийте та опишіть якості, якими має олодіти супервізор.

13. Опишіть основні стадії становлення психолога –початківця.

14. Дайте визначення поняттям «супервізор» і «об'єкт супервізії».

15. Які умови супервізії обумовлюються в супервізорского контракті?

16. У чому полягає попередня підготовка до процесу супервізії?

17. Що входить до переліку основних складових супервізорского системи ПК?

18. Які критерії виявлення контр-перенесення в ході супервізії?

19. У чому полягає навчальний аспект супервізії?

20. Перерахуйте основні вимоги до особистості супервізора в психологічному консультуванні.

21. Які форми супервізії Ви можете назвати?

22. Перерахуйте змінні, що підлягають аналізу, при: а) супервізії індивідуальної психотерапії; б) супервізії групової психотерапії;  в) супервізії сімейної психотерапії.

23. Сформулюйте мету групової супервізії в психологічному консультуванні.

24. Вкажіть основні етапи підготовки до супервізії в психологічному консультуванні.

25. Назвіть стилі супервізії.  У чому полягає основна відмінність між основними стилями супервізії?

26. Загальне поняття про психологічну допомогу: інтерв'ювання, консультування, психотерапія.

27. Модель ефективної діяльності психолога-консультанта, або психолога-практика.

28. Індивідуальна і культурна емпатія.

29. Відповідальність та конфіденційність в супервізійному поцесі.

30. Опишіть техніки в супервізійному процесі.

Перелік питань до змістовного модуля 2
1. Опишіть шестифокусну модель супервізії.

2. Вкажіть преваги та недоліки групової супервізії. 

3. Розкрийте особливості створення сприятливого психологічного середовища в груповій супервізії. 

4. Стилі супервізійної роботи у групі..

5. Яке призначення еквівалентів групової суперізії. Умови створення ефективної групи.

6. Проілюструйте детермінанти процесу професійного розвитку, що окреслюють контекст підвищення кваліфікації практичного психолога  
7. Охарактеризуйте основні елементи рольової супервізії (просторове розташування рольових персонажів, рольова гра, зміна ролей).

8. Розкрийте методичні прийоми супервізії: спостереження, аналіз, обговорення, зворотній зв’язок, рекомендації, дебрифінг.

9. Розкрийте поняття «рефлексивні запитання». Специфіка їх використання
10. Охарактеризуйте механізм створення та особливості динаміки в «групі рефлексії».

11. Назвіть переваги та недоліки очної супервізії. Наведіть приклади
12. Розкрийте особливості структури балінтовської групи. Сформулюйте можливу мету та завдання роботи для неї.

13. Які вимоги висуваються до керівника балінтовської групи? Створіть опис ідеального керівника для такої групи.
14. Поняття групової динаміки в супервізіїї

15. Розкрийте основні етапи роботи в балінтовській групі. 
16. Проілюструйте ресурсноактуалізуючі запитання. На якому етапі варто їх використовувати та з якою метою.

17. Методи збору інформації для супервізійної сесії

18. Проблема опору супервізованого.  Форми психологічного захисту.

19. Етичні принципи супервізії.

20. Розкрийте особливості супервізорських структур

21. Процесуальна модель супервізії.

22. Професійне вигорання: основні етапи та корекція наслідків

Формами підсумкового  контролю є залік/ іспит.
Контрольні питання з курсу «ПСИХОЛОГІЯ СУПЕРВІЗІЇ» (іспит)
1. Розкрийте зміст поняття  супервізія, супервізор, супервізуючий.

2. Вкажіть та опишіть функції супервізії. У чому зміст завдань  супервізії.

3. Охарактеризуйте  супервізію на рівні організації; за взаємодією супервізора та супервізуючого; за сферою впливу.

4. Як пов’язані супервізія та емоційне вигорання психолога?.

5. Розкрийте особливості труднощів в організації супервізії: попередній досвід, супротив, рольовий конфлікт, нездатність приймати підтримку, організаційні перешкоди.

6. Опишіть переваги та недоліки самосупервізії.

7. Охарактеризуйте місце супервізії в структурі професійної підготовки практичних психологів.

8. Розкрийте особливості супервізійного контракту.

9. Опишіть модель розвитку суперізії та стилі супервізійного процесу, які в неї входять.

10. Розкрийте основні фокуси суперізійної роботи.

11. Які ключові питання варто обговорити перед супервізією.

12. Розкрийте та опишіть якості, якими має олодіти супервізор.

13. Опишіть основні стадії становлення психолога –початківця.

14. Опишіть семивимірну модель супервізії.

15. Вкажіть преваги та недоліки групової супервізії. 

16. Розкрийте особливості створення сприятливого психологічного середовища в груповій супервізії. 

17. Стилі супервізійної роботи у групі..

18. Яке призначення еквівалентів групової суперізії. Умови створення ефективної групи.

19. Проілюструйте детермінанти процесу професійного розвитку, що окреслюють контекст підвищення кваліфікації практичного психолога  
20. Охарактеризуйте основні елементи рольової супервізії (просторове розташування рольових персонажів, рольова гра, зміна ролей).

21. Розкрийте методичні прийоми супервізії: спостереження, аналіз, обговорення, зворотній зв’язок, рекомендації, дебрифінг.

22. Розкрийте поняття «рефлексивні запитання». Специфіка їх використання
23. Охарактеризуйте механізм створення та особливості динаміки в «групі рефлексії».

24. Назвіть переваги та недоліки очної супервізії. Наведіть приклади
25. Розкрийте особливості структури балінтовської групи. Сформулюйте можливу мету та завдання роботи для неї.

26. Які вимоги висуваються до керівника балінтовської групи? Створіть опис ідеального керівника для такої групи.
27. Поняття групової динаміки в супервізіїї

28. Розкрийте основні етапи роботи в балінтовській групі. 
29. Проілюструйте ресурсноактуалізуючі запитання. На якому етапі варто їх використовувати та з якою метою.

30. Дайте визначення поняттям «супервізор» і «об'єкт супервізії».
31. Які умови супервізії обумовлюються в супервізорского контракті?

32. У чому полягає попередня підготовка до процесу супервізії?

33. Що входить до переліку основних складових супервізорского системи ПК?

34. Які критерії виявлення контр-перенесення в ході супервізії?

35. У чому полягає навчальний аспект супервізії?

36. Перерахуйте основні вимоги до особистості супервізора в психологічному консультуванні.

37. Які форми супервізії Ви можете назвати?
38. Перерахуйте змінні, що підлягають аналізу,при: а) супервізії індивідуальної психотерапії;

39. б) супервізії групової психотерапії;  в) супервізії сімейної психотерапії.

40. Сформулюйте мету групової супервізії в психологічному консультуванні.
41. Вкажіть основні етапи підготовки до супервізії в психологічному консультуванні.

42. Назвіть стилі супервізії.  У чому полягає основна відмінність між основними стилями супервізії?

43. Загальне поняття про психологічну допомогу: інтерв'ювання, консультування, психотерапія.

44. Модель ефективної діяльності психолога-консультанта, або психолога-практика.

45. Індивідуальна і культурна емпатія.

46. Методи збору інформації для супервізійної сесії
47. Проблема опору супервізованого.  Форми психологічного захисту.

48. Етичні принципи супервізії.
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