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1. Метою викладання навчальної дисципліни «Психологія праці» це допомогти студентам засвоїти основні закономірності і особливості профорієнтаційної роботи практичного психолога, оволодіти пакетом знань і навичок які допоможуть формувати готовність умов до свідомого вибору професії, кар’єри, з урахуванням їх нахилів, здібностей, стану здоров’я та потреб ринку праці, розширити знання про народне господарство і потреби в трудовій діяльності в умовах формування ринку праці в Україні.
2. Результати навчання 
Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей. 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.
Загальні компетентності (ЗК):

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК9 Здатність працювати в команді.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології

СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.

СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.

СК5. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження

СК6. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.

СК7. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову).

СК8. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно до запиту.

СК9. Здатність дотримуватися норм професійної етики.

СК12. Здатність
до особистісного 
та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

Після вивчення курсу студенти повинні знати:
- основні поняття курсу, історію виникнення психології праці, етапи розвитку, напрямки, методологічні основи дисципліни, зв’язок дисципліни з іншими науками та дисциплінами, основні критерії до підбору професії;
- принципи, концепції, теорії, що пояснюють правильність вибору професії;

- оцінку підготовки практичних психологів і соціальних працівників на рівні бакалавра, спеціаліста, магістра денної і заочної форми навчання;

- основні методи впливу на правильний вибір професії;

- особливості та специфіку різних видів професій;

- результати найбільш відомих експериментів та вміти їх пояснити;

- основні принципи побудови програми профвідбору та методичні рекомендації з визначення придатності, розроблені для конкретної професії (діяльності).


Після вивчення курсу студенти повинні вміти:

- в ході занять розширити знання про сфери трудової діяльності та професії;

- сформувати вміння об’єктивно оцінювати рівень розвитку в учнів важливих якостей і співвідносити їх з вимогами професії;

- вміти використовувати психологічні знання у трудовій діяльності;

- розширити знання про психологічне забезпечення наукової організації праці;

- орієнтуватися у структурній діяльності оператора;

- технічно презентувати та на пояснити результати професійних досліджень у системі онлайн; 

- розширити знання про народне господарство і потреби в трудовій діяльності в умовах формування ринку праці в Україні та за її межами.
3. Опис навчальної дисципліни 

3.1. Загальна інформація

	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко

вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	4
	7
	3.0
	90
	11
	-
	22
	-
	55
	2
	іспит

	Заочна 
	4
	7
	3.0


	90
	16
	-
	-
	-
	74
	-
	іспит


3.2. Структура змісту навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усьо

го 
	у тому числі

	
	
	л
	с
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	пс
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Загальна характеристика психології праці



	Тема 1.
Предмет та завдання психології праці 
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 2. 
Методи психології праці
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	7

	Тема 3. 
Професія.
Спеціальність.
Спеціалізація.
	6
	
	2
	
	
	4
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 4. 
Психологічні особливості адаптації до праці
	8
	1
	3
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 5. 
Психологічна характеристика професій
	8
	1
	3
	
	
	4
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 6. 

Кризи професійного становлення  
	8
	
	2
	
	1
	5
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 7. 

Мотиви професійної діяльності 
	7
	2
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 8. 

Напрямки профконсультаційної роботи та профвідбору
	6
	1
	1
	
	
	4
	
	
	
	
	
	6

	Тема 9. 

Теоретичні основи професійного становлення особистості 
	6
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	6

	Тема 10. 

Синдром вигорання у професійній діяльності
	8
	2
	
	
	1
	5
	
	2
	
	
	
	7

	Тема 11. 

Сутність професійної кар’єри. Основні підходи до її вивчення 
	7
	
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	6

	Тема 12. 

Психолого-педагогічні особливості колективної діяльності
	8
	
	3
	
	
	5
	
	
	
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 
	90
	11
	22
	
	2
	55
	90
	16
	
	
	
	74

	Усього годин 
	90
	11
	22
	
	2
	55
	90
	16
	
	
	
	74


3.3. Теми семінарських занять

	№ з/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Історія виникнення психології праці як науки. Принципи, та напрямки розвитку.

	2
	Тема 2. Психологія праці на сучасному етапі розвитку

	3
	Тема 3. «Ергатична функція», пост праці та його структура

	4
	Тема 4. Поняття методу у психології праці. Класифікація методів професійної діяльності особистості.

	5
	Тема 5. Поняття про професію та спеціальність. Загальна класифікація професій.

	6
	Тема 6. Формування професійних вмінь та навичок особистості у процесі праці.

	7
	Тема 7. Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається.


3.4. Самостійна робота

	№з/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Взаємозв’язки «Психології праці» з іншими дисциплінами 

	2
	Тема 2. Професійний відбір як елемент управління персоналом

	3
	Тема 3. Особливості діяльності в системах «людина-природа-соціально-психологічне середовище», «людина-знакова система», «людина-художній образ», «людина-людина», «людина-техніка»

	4
	Тема 4. Навчання та перепідготовка персоналу організації

	5
	Тема 5. Професійний стрес та технології ресурсозбереження

	6
	Тема 6. Професійне самовизначення суб’єкта та професійна кар’єра 

	7
	Тема 7. Періодизація життя та професійного розвитку


Завдання для самостійної роботи

1. Порівняти історію розвитку вітчизняної та західної психології праці.
2. Навести приклади «непсихологічних» запитів до психолога, який працює на виробництві.
3. Порівняти переваги та недоліки спостереження та експерименту в психологіі праці.
4. Провести порівняльний аналіз поста праці 1) психолога-практика, 2) психолога-науковця, 3) викладача психології. Результати оформити у вигляді таблиці.
5. Навести професійно-значимі якості типів професій «людина-людина», «людина-техніка», «людина-природа», «людина-знакова система», «людина-художній образ».
6. Надати рекомендації практичному психологу-початківцю відносно його професійної та соціально-психологічної адаптації на новому робочому місці (на виробництві).
7. Психологічні проблеми психології праці. Основні причини проаналізувати.
8. Розглянути функції праці. Навести приклад 5 функцій у процесі професійної діяльності.
9. Скласти схему методів психології праці (експериментальні та неекспериментальні).

10.  Описати основні мотиви особистості у різних сферах діяльності.

11. Скласти таблицю професій які є актуальними на сьогоднішній день, а також знайти ті професії, які потребують більшого попиту. Свою роботу проаналізувати.

12.  Скласти анкету на тему: «Моя професія у майбутньому».

13.  Написати ряд мотивів які б допомагали у професійній діяльності особистості.

14.  Підготувати психологічний опис найпрестижніших професій у суспільстві. 

15. Скласти карту спостереження за двома студентами своєї групи. Уміти проаналізувати та дати коротеньку характеристику починаючи з І по ІУ курс навчання.

16.  Скласти твір роздум на тему: «Ціль мого життя».

17.  Знайти та зробити портфоліо на тему: «Професія майбутнього». 

18.  Скласти порівняльну табличку професійно-важливих якостей фахівця.

19.  Значення адаптації студента під час навчання за індивідуальним графіком.

20.  Намалювати та проаналізувати сходинки кар’єрного росту. 

21.  Провести опитування у школах на тему: «Професійна орієнтація учнів 9-11 класів.»

22.  Написати доповідь на тему: «Кризи професійного становлення особистості».

23.  Провести дослідження на тему: «Змагання мотивів».

24.  Підібрати по 3-4 вправи щодо власної мотивації, уміти провести та проаналізувати.

25.  Складання резюме за певною схемою.

26.  Дослідити психологічну класифікаціюпрофесій на сучасному етапі.

27.  Проаналізувати які кризи професійного становлення особистості проявляються найчастіше у процесі праці.
28.  Розкрийте психологічні проблеми підбору кадрів в різних навчальних закладах.

29.  Особливості складання резюме.

30.  Технологія ефективного найму.

31.  Психологічні особливості адаптації до праці.

32.  Причини дезадаптації.

33.  Охарактеризуйте психоемоційні стани людини в праці. Методи оцінки психічних станів.

34.  Назвіть та охарактеризуйте напрямки профконсультаційної роботи.

35.  Опишіть професійну культуру психолога в різних сферах діяльності.

Тематика рефератів та доповідей

1. Основні завдання та функції психології правці на сучасному етапі.

2. Загальна характеристика методів психології праці.

3. Методи опитування, та їх значення в трудовій діяльності.

4. Метод анамнеза як один із основних методів у психології праці.

5. Значення тестування для професійної діяльності особистості.

6. Трудовий метод у психології праці. Історія виникнення та специфіка використання.

7. Розвиток психології праці на Україні.

8. Основні принципи психології праці в структурі психології.

9. Поняття професійної діяльності особистості.

10. Діяльність, трудова діяльність як предмет вивчення багатьох наук.

11. Функції психології праці їх значення для професійного розвитку індивіда.

12. Основні складові професійної діяльності особистості.

13. Професійна консультація – одна із складових у психології праці.

14. Професійна адаптація та її значення у трудовій діяльності.

15. Значення професійного відбору у трудовій діяльності.

16. Значення професійного підбору у трудовій діяльності.

17. Професія, спеціальність та їх значення для старшокласників.

18. Основні фізіологічні характеристики трудової діяльності (розумова та фізична праця).

19. Чинники які впливають на розумову активність особистості в психології праці.

20. Значення психічних процесів (пам’ять, мислення, уява, увага, відчуття, сприймання) у трудовій діяльності.

21. Інтелект як регулятор професійної діяльності.

22. Формування професійних знань, умінь, навичок у психології праці.

23. Мотиви професійної діяльності.

24. Професійна підготовка, її основні завдання.

25. Форми професійної орієнтації.

26. Значення психолога-консультанта на підприємстві.

27. Професійна атестація та її методи.

28. Загальна характеристика професій.

29. Типи професійної діяльності.

30. Кризи професійного становлення.

Вимоги до написання реферату:

 – обсяг – 9-10 сторінок друкованого тексту,

· 1-ша сторінка – титульна;

· 2-га сторінка – зміст;

· 3-тя сторінка – вступ;

· 4-7-ма сторінки – виклад матеріалу;

· 8-ма сторінка – висновки;

· 9-та сторінка – список використаної літератури;

 – посилання у тексті ([порядковий номер у списку літератури; сторінка, з якої процитовано])

Вимоги до написання доповіді:

·  1-2 сторінки друкованого тексту;

· наявність постановки проблеми та висновків.

Індивідуальні науково-дослідницькі завдання

1. Обміркуйте: у чому полягає різниця між робочим місцем, трудовим постом, посадою та професією?

2. Обміркуйте: які технології ресурсозбереження необхідно застосувати студентській молоді під час навчання.

3. Розробіть програму дослідження та проведіть діагностування груп мотиві, спрямованих на формування успішного працівника.

4. Що Ви чули про «професійний стрес»??? Як він впливає на кінцевий результат фахівця???

5. Розробіть варіанти оптимальної тактики поведінки та діяльності психолога в різних умовах праці.

6. Виділіть та опишіть особливості та екстремальні умови діяльності психолога в системі «людина-техніка».

7. Обміркуйте: які типові переваги та недоліки основних методів оцінки персоналу, що використовуються в практичній роботі?

8. Підберіть ряд методик для діагностування здібностей студента психологічного факультету.

9. Складіть таблицю вашого кар’єрного росту.

10.  Перегляньте фільми професійного спрямування та проаналізуйте яке значення психолог відіграє у конкретному фільмі. Його роль та основні завдання.

4. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни

Розподіл балів, які отримують студенти

	
	
	Поточне тестування та самостійна робота
	Іспит/

залік
	Сума

	
	
	Змістовий модуль 1
	
	

	Т

1


	Т

2


	Т

3
	Т

4
	Т

5
	Т

6
	Т

7
	Т

8
	Т

9
	Т

10
	Т

11
	Т

12
	К/р
	40
	100

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	12
	
	


Шкала оцінювання: національна та ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 

розширеною шкалою

	Відмінно
	A (90-100)
	відмінно

	Добре
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Задовільно
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незадовільно
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 
з обов'язковим повторним курсом


5. Засоби оцінювання

Діагностика успішності студентів здійснюється за допомогою:

· усних опитувань на семінарських заняттях;

· письмових контрольних робіт;

· тестових завдань;

· дослідно-творчих проектів;

· есе; 
· презентації результатів виконаних завдань;

· письмових екзаменаційних завдань.

6.. Форми поточного та підсумкового контролю

Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, есе, реферат, творча робота) відповідь студента та ін. 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
Усна відповідь

1 бал – відповідь виявляє  повні, ґрунтовні знання студента з поставленого питання; студент розуміє місце даних знань у системі вже наявної у нього інформації; чітко знає, як ці знання можуть бути застосовані на практиці.

0,5 бала - відповідь студента недостатньо повна, однак в основному правильна; студент не розуміє місце даних знань у системі вже наявної у нього інформації, однак в основному орієнтується у тому, як вони можуть бути застосовані на практиці.

0 балів – відповідь неправильна; студент не розуміє доцільність даних знань для практичної діяльності.

Комплексне завдання практичного характеру (підбір та укомплектування методик професійної діяльності)

4 бали – студент підібрав батарею методик діагностики професійної діяльності так, що це дозволяє комплексно й разом з тим з мінімальними ресурсними затратами проаналізувати наявні характерні особливості у психологічному функціонуванні особистості чи максимально ефективно попрацювати над їх корекцією; студент добре знає суть та особливості проведення запропонованих ним методик, розуміє, на яких теоретичних засадах вони ґрунтуються і як вони можуть бути поєднані з іншими методами; робота якісно та естетично оформлена..

3-2 бали - студент підібрав батарею методик діагностики професійного спарямування так, що це дозволяє виявити наявні професійно-важливі особливості у психологічному функціонуванні особистості чи попрацювати над їх корекцією; студент загалом орієнтується у змісті запропонованих ним методик; робота якісно та естетично оформлена.

1 - 0 балів - студент підібрав методики діагностики чи інтервенції, але так, що це не складає єдиного комплексу заходів; студент не орієнтується у змісті запропонованих ним методик; робота неякісно та неестетично оформлена.
Ессе

2 бали – ессе стилістично адекватне, вповні відповідає темі і розкриває її, написане грамотно, літературною українською (або російською) мовою.

1 бал – ессе вповні відповідає темі і розкриває її, написане грамотно, літературною українською (або російською) мовою, однак не зовсім  стилістично адекватне.

0,5 бала - ессе стилістично неадекватне, невповні відповідає темі і не розкриває її, написане грамотно, літературною українською (або російською) мовою.

Підготовка проекту та мультимедійної презентації за заданою темою 

10 – 8 балів – підібрані самостійно студентом матеріали розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у проекті; слайди містять таблиці, схеми, рисунки, у яких в узагальненому вигляді подана основна інформація, необхідна для засвоєння студентами; слайди естетично та ергономічно доцільно оформлені, додаються на цифровому носієві; студент добре орієнтується у проблематиці й у презентації; проект має вагоме прикладне значення.

7 – 5 бали - підібрані матеріали розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у проекті; слайди містять мало таблиць, схем і рисунків, у яких в узагальненому вигляді подана основна інформація, необхідна для засвоєння студентами, а наповнені в основному текстовою інформацією, підібраною студентом самостійно; слайди естетично та ергономічно доцільно оформлені, додаються на цифровому носієві; студент в цілому орієнтується у проблематиці у презентації; прикладне застосування проекту нечітко означене.

4 – 2 бали – матеріали підібрані не самостійно; підібрані матеріали лише частково розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у проекті; слайди містять в основному текстову інформацію, узяту студентом з матеріалів, наданих викладачем; слайди не достатньо естетично оформлені, додаються на цифровому носієві; студент погано орієнтується у проблематиці у презентації.

1-0 балів - матеріали підібрані не самостійно; вони не відображають основного змісту проекту; студент не орієнтується у проблематиці лекції.

Стандартизоване тестування

5 балів -  правильно відповів щонайменше на 90% запитань.

4 бали - правильно відповів щонайменше на 75% запитань.

3  бали - правильно відповів щонайменше на 50% запитань.

2 бали - правильно відповів щонайменше на 25% запитань.

1 бал – правильно відповів на 10-20% запитань.

0 балів – правильно відповів менше, ніж на 10% запитань. 
Критерії оцінювання підсумкового модулю

На іспиті студенти виконують стандартизовані тести он-лайн або письмово на бланках, що містять 45 запитань відкритого і закритого характеру. Відповідно до кількості правильно виконаних тестових завдань, студенти отримують оцінку за іспит.

	К-сть правильно виконаних завдань тесту

М = 45
	Оцінка
	К-сть балів за модуль-контроль 

(з 40)
	Результат іспиту

	45-43
	«відмінно»
	40
	«зараховано»

	42-39
	«добре»
	30-39
	«зараховано»

	38-34
	«задовільно»
	20-29
	«зараховано»

	Менше 35
	«незадовільно»
	≤ 19
	«не зараховано»


 Засоби діагностики навчальних досягнень студентів

Змістовний модуль 

1. Теоретичні питання:

1. Що вивчає психологія праці? Об’єкт, предмет, завдання.

2. Назвіть основні психологічні проблеми психології праці.

3. Проаналізуйте структуру компонентів трудової діяльності.

4. Які є функції праці? Яке значення вони відіграють у професійній діяльності особистості? 

5. Розкрийте поняття «праця», «професія», «спеціальність».

6. Назвіть та охарактеризуйте методи психології праці. Їх характеристика у різних сферах діяльності.

7. Що ви знаєте про теоретичні та методичні основи професіографії. Види професіографії.

8. Опишіть мотиви професійної діяльності людини.

9. Проаналізуйте класифікацію мотивів. Їх характеристика.

10. Назвіть та опишіть зовнішні та внутрішні мотиви професійної діяльності.

11. Які ви знаєте стадії професійного становлення особистості.

12. Що ви знаєте про професійно обумовлену структуру діяльності: (концептуальна модель).

13. Охарактеризуйте професійно обумовлену структура особистості у процесі праці.

14. Що Ви знаєте про професійні деформації особистості. Назвіть основні причини.

15. Проаналізуйте психологічну класифікація професій.

16.  Назвіть та розкрийте особливості рівнів професійних деформацій.

17. Опишіть кризи професійного становлення особистості. Їх види.

18. Що Ви знаєте про детермінанти професійних криз.

19. Охарактеризуйте основні фази професійних криз.

20. Які психологічні проблеми підбору кадрів відбуваються у процесі професійної діяльності? Назвіть та проаналізуйте.

21. Які джерела кадрового поповнення Ви можете описати?

22. Охарактеризуйте види резюме.

23. Як використовуються методи добору персоналу?

24. Як здійснюється технологія ефективного найму.

25. Назвіть та проаналізуйте психологічні особливості адаптації до праці.

26. Які види адаптацій до трудової діяльності Ви можете назвати?

27. Назвіть причини дезадаптації особистості.

28. Які стратегії процесу професійної адаптації Ви можете описати?

29. Опишіть психоемоційні стани людини в різних сферах праці? Назвіть методи оцінки психічних станів.

30. Проаналізуйте напрямки профконсультаційної роботи.

31. Опишіть професійну культуру психолога у трудовій діяльністі.

32. Проаналізуйте як формуються професійні уміння та навички.

33. Що Ви знаєте про працю, психічна реальність праці.

34. Охарактеризуйте метод психології праці: аналіз продуктів діяльності.

35. Чим відрізняється професійна та соціально-психологічна адаптація особистості? Свою відповідь аргументуйте.

36. Назвіть та опишіть складові компоненти психології праці їх характеристика?

2. Творчі завдання:

1. Розробити програму профорієнтаційної роботи для учнів 9-х, 11-х класів. 

2. Складіть три плани (комплекс завдань) допомоги особистості в професійному та особистісному самовизначенні згідно з трьома концептуальними рівнями допомоги (за Н.С. Пряжниковим).

3. Практичні завдання:

1. Скласти таблицю професій які є актуальними на сьогоднішній день, а також знайти ті професії, які потребують більшого попиту. Свою роботу проаналізувати.

2. Скласти анкету на тему: «Моя професія у майбутньому».

3. Написати ряд мотивів які б допомагали у професійній діяльності особистості.

4. Підготувати психологічний опис найпрестижніших професій у суспільстві. 

5. Скласти карту спостереження за двома студентами своєї групи. Уміти проаналізувати та дати коротеньку характеристику починаючи з І по ІУ курс навчання.

6. Скласти твір роздум на тему: «Ціль мого життя».

7. Знайти та зробити портфоліо на тему: «Професія майбутнього». 

8. Скласти порівняльну табличку професійно-важливих якостей фахівця.

9. Проаналізувати значення адаптації студента під час навчання за індивідуальним графіком.

10. Намалювати та проаналізувати сходинки кар’єрного росту. Свою доповідь аргументувати.

11. Провести опитування у школах на тему: «Професійна орієнтація учнів 9-11 класів.»

12. Написати доповідь на тему: «Кризи професійного становлення особистості».

13. Провести дослідження на тему: «Змагання мотивів».

14. Підібрати по 3-4 вправи щодо власної мотивації, уміти їх провести та проаналізувати.

15. Складання резюме за певною схемою.

16. Чи згідні Ви з твердженням, що різноманітність психічного життя суб’єкта праці можна звести до трьох груп психічних явищ?

17. Чи можна стверджувати, що основним завданням психології праці як науки є визначення психологічних закономірностей у трудовій діяльності?

18. Чи завжди психічний фактор (уявлення про професійне середовище) можна розглядати як суб’єктивний образ об’єктивного світу?

19. Чи достатньою є така характеристика професійної свідомості, що вона є важливим регулятором праці та побудови професійних життєвих шляхів, «кар’єр», «трудових доль» працівників?

20. Чи можна функціональні стани людини в праці розглядати як певний результуючий ефект станів, зумовлених потребами людини?

21. Чи збігаються за змістом поняття ергатична функція та трудова функція?

22. Чи правильна думка про те, що «трудовий пост» і «професія» тотожні поняття?

23. Чи правильне твердження, що засоби праці – це лише речові знаряддя, а внутрішніх засобів не існує?

24. Знайдіть та проведіть тести-завдання та проблемні ситуації професійної діяльності особистості.

25. Що дає психологові-практику керівництво для пізнання психічних явищ, принципів детермінізму, єдності свідомості та діяльності, розвитку суб'єкта праці в трудовій діяльності?

26. Поясніть, чим відрізняються речові засоби, знаряддя праці від зовнішньо-функціональних засобів праці?

27. Чим принципово відрізняються поняття «трудовий пост» і «робоче місце»?

28. Що є спільним та відмінним у діяльності мозку суб’єкта праці та персонального комп’ютера? Зіставте та проаналізуйте.

29.  Зробіть презентацію порівняльної характеристики на тему: «Навчання студента в системі ОНЛАЙН та ОФЛАЙН». Проаналізуйти особливості цих форм навчання. Позитивні та негативні характеристики обговоріть зі студентами інших факультетів.

30. Складіть та проаналізуйте якими професійними якостями повинен володіти фахівець у процесі праці, щоб стати успішним.

Формами підсумкового контролю є іспит.

Контрольні питання з курсу «Психологія праці»

1. Розкрийте питання: Психологія праці. Об’єкт, предмет, завдання.

2. Які психологічні проблеми психології праці виникають найчастіше. Свою думку обґрунтуйте. 

3. У чому проявляються особливості предмета дослідження та завдання психології праці?

4. Назвіть та розкрийте основні етапи розвитку психології праці.

5. Сформулюйте наукові позиції класиків психології праці, вкажіть схожість та відмінність їхніх підходів та їх внесок у розвиток сучасних знань у галузі психології праці.

6. Назвіть основні принципи психології праці. Проаналізуйте.

7. Дайте характеристику основним складовим психології праці.

8. Визначте поняття та охарактеризуйте профорієнтаційну роботу та професійну підготовку.

9. Назвіть та проаналізуйте структуру компонентів трудової діяльності.

10. Дайте характеристику основним складовим психології праці.

11. Охарактеризуйте сучасний підхід до організації як соціальної системи.

12. Які функції праці існують? Опишіть їх застосування у процесі професійної діяльності.

13. Поясніть поняття «Праця», «професія», «спеціальність».

14. Дайте характеристику основним методам дослідження у психології праці.

15. Сформулюйте основні методологічні принципи вивчення професійної діяльності, трудових рухів, дій.

16. Назвіть критерії оптимальної організації робочого місця працівника підприємства, фірми, диспетчера.

17. Розкрийте методи психології праці: спостереження.

18. Розкрийте методи психології праці: експеримент.

19. Розкрийте методи психології праці: методи опитування.

20. Розкрийте методи психології праці: тести.

21. Розкрийте методи психології праці: соціометрія.

22. Розкрийте методи психології праці: аналіз продуктів діяльності.

23. Розкрийте біографічний (монографічний) метод.

24. Розкрийте трудовий метод.

25. Розкрийте метод узагальнення незалежних характеристик.

26. Назвіть та опишіть значення мотивів у трудовій діяльності.

27. Проаналізуйте класифікацію мотивів людини у процесі праці.

28. Проаналізуйте зовнішні та внутрішні мотиви професійної діяльності. 

29. Розкрийте особливості стадій професійного становлення особистості.

30. Що Ви знаєте про професійно обумовлену структуру діяльності: концептуальну модель.

31. Проаналізуйте професійно обумовлену структуру особистості.

32. Які професійні деформації особистості Ви знаєте. Розкрийте основні причини.

33. Дайте відповідь, що Ви знаєте про психологічну класифікацію професій.

34. Назвіть основні рівні професійних деформацій. 

35. Які кризи професійного становлення особистості розглядає психологія праці? Види.

36. Яка різниця між поняттями «діяльність» і «праця»? 

37. Назвіть наукові дисципліни, які опосередковано пов’язані з психологією праці.

38. Опишіть основні психологічні проблеми підбору кадрів.

39. Як відбувається кадрові поповнення в різних сферах діяльності? Проаналізуйте за допомогою яких методів краще здійснити таку роботу.

40. Що таке резюме? Види. 

41. Назвіть основні методи добору персоналу. 

42. Що таке технологія ефективного найму? Свою відповідь аргументуйте.

43. Назвіть та опишіть психологічні особливості адаптації до праці. Основні види. 

44. Проаналізуйте важливі причини дезадаптації людини у процесі роботи. 

45. Які стратегії процесу професійної адаптації Ви знаєте. Проаналізуйте.

46. Опишіть стани людини в праці. Методи оцінки психічних станів.

47. Назвіть основні напрямки профконсультаційної роботи.

48. Розкрийте зміст прийому управління функціональними станами. Як Ви це розумієте?

49. Що Ви знаєте про професійну кар’єру особистості. Назвіть та проаналізуйте основні її види.

50. Назвіть види професійного стресу та проаналізуйте як вони впливають на внутрішній стан особистості під час виконання функціональних обов’язків у процесі професійної діяльності.

51. Що ви знаєте про професійну культуру психолога у процесі праці?

52. Як формування професійних вмінь та навичок вливають на трудову діяльність особистості? Наведіть приклад та поясніть. 

53. Розкрийте зміст синдрому вигорання в професійній діяльності людини. Назвіть ряд особливостей які призводять до вигорання.

54. Назвіть та охарактеризуйте основні види вигорання у різних сферах професійної діяльності.

55. Що Ви знаєте про основні фактори емоційного вигорання? Які вчені займалися його вивченням? 

56. Що Ви знаєте про основні фактори професійного вигорання? Назвіть науковців які розглядали особливості цього феномену у трудовій діяльності.

57. Назвіть та проаналізуйте основні причини виникнення вигорання особистості у різних сферах діяльності.

58. Розкрийте рівні та стадії вигорання. Основні симптоми які проявляються у роботі людини в процесі праці.

59.  Що ви знаєте про вигорання у організаціях? Свою відповідь аргументуйте.

60. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (призначення та структура). 

61. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (відповідальність). 

62. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (компетентність). 

63. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (захист інтересів клієнтів). 

64. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (конфіденційність). 

65. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (пропаганда психології). 

66. Проаналізуйте етичний кодекс психолога (професійна кооперація). 

67. Розкрийте зміст професіограми типів професій «людина – людина». 

68. Розкрийте зміст професіограми типів професій «людина – техніка». 

69. Розкрийте зміст професіограми типів професій «людина – природа». 

70. Розкрийте зміст професіограми типів професій «людина – знакова система».

71. Розкрийте зміст професіограми типів професій «людина – художній образ».
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