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1. Мета навчальної дисципліни:  

Курс психодіагностики має широке прикладне значення. У цьому контексті найважливішою метою даного курсу є ознайомлення студента – майбутнього бакалавра, магістра з особливостями його діяльності в галузі практичної психологічної допомоги, спрямування на те, що для вирішення актуальних завдань практики (наприклад, для забезпечення високого рівня ефективності навчально-виховного процесу в школі) потрібна допомога психолога з відповідним рівнем фахової підготовки, який би володів не лише теоретичними знаннями з психологічних дисциплін, а й методами вивчення психології дитини (зрілої особистості), умів добирати батареї адекватних методик з урахуванням потреб та цілей  вивчення конкретного психологічного явища, забезпечувати науково-дослідницьку роботу, надавати допомогу превентивного чи корекційного характеру по усуненню виявлених недоліків або відхилень психічного, особистісного розвитку тощо. 

2. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє дисципліна

Відповідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами наступних компетентностей:

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.

Загальні компетентності (ЗК):

ЗК1.
Здатність
застосовувати
знання
у
практичних ситуаціях.

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК3.
Навички
використання
інформаційних
і комунікаційних технологій.

ЗК4.
Здатність
вчитися
і
оволодівати
сучасними знаннями.

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії,

ЗК9 Здатність працювати в команді.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології

СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.

СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел

СК5. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації

СК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову)

СК9.
Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну відповідно до запиту

СК11. Здатність дотримуватися норм професійної етики

СК12.Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку

Результати навчання 
знати: 

· соціально-етичні вимоги до особистості фахівця, проведення ним  психодіагностичних вимірювань та обговорення (виголошення) результатів дослідження;

· основні підходи психодіагностики, принципи виміру особливостей психіки людини;

· етапи дослідження, їх зміст та завдання  психолога на кожному з них;

· методи психодіагностики, їх різновиди та призначення, різновиди корекційної роботи з урахуванням визначеної проблеми;

· особливості усного й письмового опитування;

· психометричні основи психологічної діагностики, шкалювання, різновиди шкал та їх застосування;

· можливості наочного наведення показників психодіагностичного дослідження ( діаграми, графіки, таблиці та їх види);

· методи й методики для вивчення пізнавальної діяльності дітей різного віку й дорослих, особистісних якостей та характеру міжособистісних стосунків; 

· методи й методики виявлення факторів впливу на становлення особистості та її поведінку.

вміти: 
· аналізувати проблеми згідно  запиту на психодіагностичне обстеження;

· володіти інструментарієм та технологією його використання  з метою діагностування психічних явищ;

· відбирати необхідні методи дослідження  та створювати комплекси методів і конкретних методик для забезпечення об’єктивності й надійності результатів;

· формувати вибірку досліджуваних у відповідності з вимогами психодіагностики; визначати об’єкт, предмет, мету, гіпотезу, завдання дослідження;

· відбирати адекватні статистичні та клінічні  методи опрацювання результатів дослідження, вміти проводити їх кількісну і якісну інтерпретацію; 

· методологічно та концептуально обґрунтовувати висновки за емпіричними дослідженнями (поставлений діагноз щодо вирішуваної проблеми, розробки програм профілактики й корекції);
· оформляти наочне наведення показників результатів дослідження;
· на основі висновків розробляти поради й рекомендації досліджуваним і значущим оточуючим по організації превентивної роботи й корекції  окремих психічних явищ;
· планувати профілактичну й корекційну роботу, підбирати адекватні вправи, проводити тренінги тощо.

3. Опис навчальної дисципліни 

3.1. Загальна інформація

	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко

вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	2
	4
	4


	120
	30
	
	15
	
	71
	4
	залік

	Денна
	3
	5
	4
	120
	30
	
	30
	
	56
	4
	іспит

	Заочна 
	2
	4
	4
	120
	10
	
	
	
	110
	
	залік

	Заочна
	3
	5
	2
	60
	10
	
	
	
	90
	
	іспит

	Денна (скорочена)
	2
	4
	2
	60
	15
	
	30
	
	11
	4
	залік

	Денна (скорочена)
	3
	5
	4
	120
	30
	
	30
	
	56
	4
	іспит

	Заочна (скорочена)
	2
	4
	
	120
	30
	
	
	
	56
	
	залік

	Заочна (скорочена)
	3
	5
	4
	120
	30
	
	
	
	56
	
	іспит

	Денна 
	4
	7
	4
	120
	15
	30
	
	
	75
	
	іспит

	Заочна
	4
	7
	
	120
	10
	
	
	
	110
	
	іспит


3.2. Структура змісту навчальної дисципліни 

(4-5 семестр – повна форма навчання)
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Психодіагностика як наука у системі психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Психодіагностика у системі наукових знань
	5
	2
	1
	
	
	5
	10
	1
	
	
	
	10

	Тема 2. З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики
	5
	4
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Тема 3. Соціальні та етичні аспекти психодіагностики 
	5
	2
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Разом за  ЗМ1
	15
	8
	3
	
	
	17
	30
	
	
	
	
	

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 2. Основи психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Класифікація і характеристика основних типів психодіагностичних методів (Методики високого рівня формалізації)
	10
	2
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	5

	Тема 2. Класифікація і характеристика основних типів психодіагностичних методів (Характеристика малоформалізованих методів)
	10
	2
	1
	
	1
	6
	10
	1
	
	
	
	5

	Тема 3. Психологічний діагноз
	10
	4
	2
	
	1
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Тема 4. Психодіагностична ситуація
	10
	2
	1
	
	1
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Разом за ЗМ 2
	40
	10
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	71
	30
	
	
	
	120
	
	
	10
	
	
	110

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 3. Основи психометрики

	Тема 1.Вимоги до побудови психодіагностичних методик
	10
	2
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Тема 2. Визначення надійності тестового дослідження
	10
	2
	1
	
	
	6
	10
	
	
	
	
	10

	Тема 3. Валідність тестового дослідження
	10
	2
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Тема 4. Статистичні поняття у психодіагностиці (Визначення норми)
	10
	2
	2
	
	
	6
	10
	
	
	
	
	10

	Тема 5. Статистичні поняття у психодіагностиці (Міра центральної тенденції)
	10
	4
	2
	
	
	6
	10
	1
	
	
	
	10

	Разом за ЗМ 3
	50
	12
	7
	
	
	30
	50
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	30
	15
	
	4
	71
	120
	10
	
	
	
	110

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Загальна характеристика кореляційного аналізу, вимірювання у психодіагностиці Шкалювання

	Тема 1. Рангові кореляції (за Спірменом, Кендалом)
	17
	4
	4
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	Тема 2. Кореляційний аналіз ( за Пірсоном)
	17
	4
	4
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	Тема 3. Поняття вимірювання у психодіагностиці. Шкалювання
	17
	4
	4
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	Тема 4. Психометрика. Етапи побудови первинної форми тесту
	19
	4
	4
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	Разом за ЗМ 1
	70
	16
	16
	
	
	
	30
	
	
	
	
	

	Усього годин
	
	16
	16
	
	
	
	30
	
	
	
	
	

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 2. Психодіагностика особистості

	Тема 1. Вимірювання інтелекту
	16
	5
	5
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	Тема 2. Особистісні опитувальники
	17
	5
	5
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	Тема 3. Проективний підхід у діагностиці особистості
	17
	4
	4
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	Разом за ЗМ 2
	50
	14
	14
	
	
	
	21
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	30
	30
	
	
	
	21
	
	
	
	
	


3.2. Структура змісту навчальної дисципліни 

(4-5 семестр – скорочена форма навчання)

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Психодіагностика як наука у системі психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Психодіагностика у системі наукових знань
	5
	1
	2
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Тема 2. З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики
	5
	1
	2
	
	1
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Тема 3. Соціальні та етичні аспекти психодіагностики 
	5
	1
	2
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Разом за  ЗМ1
	15
	3
	6
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 2. Основи психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Класифікація і характеристика основних типів психодіагностичних методів (Методики високого рівня формалізації)
	5
	1
	2
	
	1
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Тема 2. Класифікація і характеристика основних типів психодіагностичних методів (Характеристика малоформалізованих методів)
	5
	1
	2
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Тема 3. Психологічний діагноз
	5
	1
	2
	
	1
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Тема 4. Психодіагностична ситуація
	5
	1
	2
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	10

	Разом за ЗМ 2
	20
	4
	8
	
	
	20
	20
	
	
	
	
	

	Усього годин
	35
	7
	14
	
	
	35
	35
	
	
	
	
	

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 3. Основи психометрики

	Тема 1.Вимоги до побудови психодіагностичних методик
	5
	1
	2
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	20

	Тема 2. Визначення надійності тестового дослідження
	5
	1
	2
	
	1
	5
	5
	
	
	
	
	20

	Тема 3. Валідність тестового дослідження
	5
	2
	4
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	20

	Тема 4. Статистичні поняття у психодіагностиці (Визначення норми)
	5
	2
	4
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	20

	Тема 5. Статистичні поняття у психодіагностиці (Міра центральної тенденції)
	5
	2
	4
	
	
	5
	5
	1
	
	
	
	20

	Разом за ЗМ 3
	25
	8
	16
	
	
	25
	25
	
	
	
	
	

	Усього годин
	60
	15
	30
	
	
	60
	60
	10
	
	
	
	170

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Загальна характеристика кореляційного аналізу, вимірювання у психодіагностиці Шкалювання

	Тема 1. Рангові кореляції (за Спірменом, Кендалом)
	20
	5
	5
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30

	Тема 2. Кореляційний аналіз ( за Пірсоном)
	20
	5
	5
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30

	Тема 3. Поняття вимірювання у психодіагностиці. Шкалювання
	15
	4
	4
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30

	Тема 4. Психометрика. Етапи побудови первинної форми тесту
	15
	4
	4
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30

	Разом за ЗМ 1
	70
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	70
	18
	18
	
	
	
	100
	
	
	
	
	

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 2. Психодіагностика особистості

	Тема 1. Вимірювання інтелекту
	15
	4
	4
	
	
	
	25
	
	
	
	
	10

	Тема 2. Особистісні опитувальники
	15
	4
	4
	
	
	
	25
	
	
	
	
	20

	Тема 3. Проективний підхід у діагностиці особистості
	20
	4
	4
	
	
	
	30
	
	
	
	
	12

	Разом за ЗМ 2
	50
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	30
	30
	
	
	
	180
	
	
	
	
	162


3.2. Структура змісту навчальної дисципліни 
(7 семестр – Початкове навчання,)

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Психодіагностика як наука у системі психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Психодіагностика у системі наукових знань
	12
	1
	1
	-
	-
	5
	12
	1
	-
	-
	-
	6

	Тема 2. З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики
	12
	6
	2
	-
	-
	7
	12
	2
	-
	-
	-
	7

	Тема 3. Соціальні та етичні аспекти психодіагностики 
	12
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	2
	-
	-
	-
	7

	Разом за  ЗМ1
	36
	10
	5
	-
	1
	19
	36
	6
	-
	-
	-
	20

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 2. Основи психодіагностичних досліджень

	Тема 1. Класифікація і характеристика основних типів психодіагностичних методів (Методики високого рівня формалізації)
	1
	4
	2
	-
	-
	5
	10
	1
	-
	-
	-
	5

	Тема 2. Класифікація і характеристика психодіагностичних методів (Характеристика малоформалізованих методів)
	1
	4
	2
	-
	-
	5
	10
	1
	-
	-
	-
	5

	Тема 3. Психологічний діагноз
	2
	4
	2
	-
	1
	5
	10
	1
	-
	-
	-
	6

	Тема 4. Психодіагностична ситуація
	2
	4
	2
	-
	1
	4
	10
	1
	-
	-
	-
	6

	Тема 5. Вимірювання інтелекту
	2
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	5

	Тема 6. Особистісні опитувальники
	2
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	5

	Тема 7. Проективний підхід у діагностиці особистості
	2
	2
	
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	5

	Разом за ЗМ 2
	30
	6
	15
	-
	2
	
	30
	4
	-
	-
	-
	15

	Усього годин
	120
	15
	30
	-
	
	75
	120
	10
	
	
	
	110


3.3. Теми семінарських занять

	№


	Назва теми

	
	Модуль 1

	1
	Тема 1. Психодіагностика у системі наукових знань

	2
	Тема 2. З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики

	3
	Тема 3. Соціальні та етичні аспекти психодіагностики

	
	Модуль 2

	4
	Тема 4. Класифікація психодіагностичних методик

	5
	Тема 5. Характеристика малоформалізованих методів

	6
	Тема 6. Психологічний діагноз

	7
	Тема 7. Психодіагностична ситуація

	
	Модуль 3

	8
	Тема 8. Психологічна оцінка

	9
	Тема 9. Психодіагностичне інтерв’ю 

	10
	Тема 10. Вимоги до побудови психодіагностичних методик. Стандартизація

	11
	Тема 11. Визначення надійності тесту

	12
	Тема 12. Валідність тестового дослідження

	13
	Тема 13. Поняття норми у психодіагностиці

	
	Модуль 4

	14
	Тема 14.Рангові кореляції

	15
	Тема 15. Кореляційний аналіз Пірсона

	16
	Тема 16. Поняття вимірювання у психодіагностиці. Шкалювання

	17
	Тема 17. Психометрика. Етапи побудови первинної форми тесту


План практичних занять

ЗМ 1. Психодіагностика як наука
Тема 1. Психодіагностика у системі наукових знань(лекц., сем.)

Предмет,завдання ПД як галузі знань. Базові галузі її виникнення та галузі розвитку  Зв’язок ПД з різними науками. ПД і психодіагностична практика. Психологічний діагноз. Проблеми і задачі ПД на сучасному етапі розвитку суспільства. Місце психодіагностики в сфері освіти та робота інших психологічних служб.
Тема 2. З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики.(лекц., сем.)

Виникнення тестування. Історія проективних тестів; контент-аналізу. Становлення та розвиток світової та вітчизняної психологічної діагностики. Практична психологічна служба в зарубіжнихекономічнорозвиненихкраїнах. Сучасний стан проблеми. Історіяпсиходіагностики і практичноїпсихологічноїслужби в Україні.
Тема 3.Соціальні та етичні аспекти психодіагностики (лекц., сем.)

Нормативні приписи розробникам і користувачам психодіагностичних тестів. Вимоги до користувачів методик психологів і фахівців-суміжників. Тестування і громадянські права. Основні принципи професійної етики. Повідомлення результатів тестування. 
ЗМ 2. Основи психодіагностичних досліджень

Тема 1. Класифікація психодіагностичних методик (за Терлецькою)

Загальна характеристика психодіагностичних методик. Засоби, якими користується сучасна психодіагностика, за своєю якістю розподіляються на дві групи: методики високого рівня формалізації і методики малоформалізовані. Формалізовані методики. Класи формалізованих методик. Зміст і мета психологічного тестування. Опитувальники.

Тема 2. Характеристика малоформалізованих методів

Проективні техніки. Психофізіологічні методи. Малоформалізовані методики. Аналіз продуктів діяльності. Етичні норми у психодіагностиці.

Тема 3. Психологічний діагноз

Поняття про психологічний діагноз. Теоретична схема психологічного діагнозу (за ЯнушемРейковським). Співвіднесення медичного та психологічного аналізів. Причини діагностичних помилок. Причини виникненнятиповихпомилок при проведенніпсиходіагностичнихдосліджень. Вимоги до психодіагностичної літератури та методичних матеріалів.

Тема 4. Психодіагностична ситуація

Загальна характеристика психодіагностичної ситуації. Характеристика психодіагностичної ситуації за Дружиніним. Класифікація психодіагностичних ситуацій. Ситуація клієнта. Ситуація експертизи. Визначення відповідальності учасників діагностичного процесу за використання отриманих даних. Типи емпіричних психодіагностичних ситуацій : консультація, відбір, примусове обстеження, атестація.

Тема 5.  Психодіагностичне завдання

Поняття про психодіагностичні завдання. Структура психодіагностичного завдання. Типологія психодіагностичних завдань. Моделювання психодіагностичних завдань. Етапи моделювання психодіагностичних завдань.

Тема 6. Психодіагностичний процес

Загальне поняття про психодіагностичний процес. Етапи психодіагностичного процесу. Визначення стану об’єкта психодіагностики на феноменологічному рівні. Висування гіпотез. Перевірка гіпотез. Прогнозування стану обстежуваного і формулювання рекомендацій з надання психологічної допомоги. Спостереження за клієнтом після надання психологічної допомоги з наступним уточненням діагностичного висновку.

ЗМ 1. Основи психодіагностичних досліджень

Тема 1. Вимоги до побудови психодіагностичних методик. Стандартизація

Поняття про стандартизацію. Вимоги до проведення  психодіагностичного дослідження. Репрезентативність психодіагностичного дослідження. Фактори, що знижують точність вимірів. Соціально-психологічний норматив.

Тема 2. Визначення надійності тесту
Поняття надійності у психодіагностиці. Типи надійності: ре тестова надійність, надійність паралельних форм, надійність еквівалентних частин тесту (надійність за внутрішньою узгодженістю). Різновиди надійності (за Гуревичем): коефіцієнт надійності; коефіцієнт стабільності; коефіцієнт контантності.

Тема 3. Валідність тестового дослідження

Поняття про валідність. Види валідності. Конкурентна валідність. Прогностична валідність. Змістовна валідність. Диференціальна валідність. Ілюзорна валідність. Інкрементнавалідність. Консенсусна валідність. Конструктнавалідність.

Тема 4. Поняття норми у психодіагностиці та змістовне значення 

тестових показників

Поняття норми у психодіагностиці. Статистичні поняття. Мета статистичного методу. Частотний розподіл. Мода. Медіана. Середня арифметична величина. Середньоквадратичне відхилення. Поняття центральної тенденції і плинності.

ЗМ 2. Загальна характеристика кореляційного аналізу, вимірювання у психодіагностиці. Шкалювання

Тема 1. Рангові кореляції

Коефіцієнт кореляції r-Спірмена. Коефіцієнт кореляції τ-Кендала. Проблема пов’язаних (однакових рангів). Ранжування розподілу показників тесту.

Тема 2. Кореляційний аналіз

Коефіцієнт кореляції. Поняття про кореляцію. Функціональні зв’язки. Коефіцієнт кореляції r-Пірсона.

Тема 3. Поняття вимірювання. Шкали.

Поняття про вимірювання. Вимірювальні шкали: номінативна шкала, рангова шкала, інтервальна шкала. Як визначити в якій шкалі виміряне явище.

Тема 4. Психометрика. Етапи побудови первинної форми тесту

Основні поняття про психометричні процедури. Визначення кількості завдань (специфікація тесту). Розробка завдань. Оформлення тесту. Пілотажне дослідження. Аналіз завдань.Підготовка й організаціянауковогодослідження. Формулюваннянауковогоапарату, визначеннязавдань, розробкаконцепціїдослідження. Поняттягенеральноїсукупності та вибірки. Способивібірки. Процесобслідування: планування й організація; визначенняемпірико-аналітичнихметодів; проведенняобслідування й опрацюванняемпіричнихданих (теоретичне, статистичне, практичне)

ЗМ 3. Об’єктивні тести: вимір інтелекту, тести спеціальних здібностей.

Тема 1. Тести інтелекту.
Визначення тестів інтелекту. Теорії інтелекту. Загальний і спеціальний інтелект. Чинники інтелекту. Загальні характеристики ефективних інтелектуальних тестів. Вимоги до інструкції для інтелектуальних тестів. Завдання для інтелектуальних тестів. Аналогії, виняток зайвого і продовження послідовностей. Приклади завдань із застосуванням аналогії, винятки зайвого і продовження послідовностей. 

Тема 2. Особистісні опитувальники.

Основні проблеми особистісних опитувальників: фальсифікація відповідей, зниження достовірності одержуваних даних у силу впливу чинників, що мають настановну природу, розходження в розумінні питань тих, що обстежуються.Установки на згоду, на відповіді, що соціально схвалюються, на невизначені або усереднені відповіді, на полярні відповіді. Характеристика установок на згоду, на відповіді, що соціально схвалюються, на невизначені або усереднені відповіді, на полярні відповіді. Засоби нейтралізації установок на згоду, на відповіді, що соціально схвалюються, на невизначені або усереднені відповіді, на полярні відповіді. 

Тема 3. Проективний підхід у діагностиці особистості

Поняття проекції. Проективні методики. Проективна гіпотеза. Розуміння проекції, її психоаналитическое тлумачення.Істотні ознаки проективних методик. Найбільше істотною ознакою проективних методик є використання в них невизначених, неоднозначних (слабоструктурированных) стимулів, що випробуваний повинний конструювати, розвивати, доповнювати, інтепретувати.Групи проективних методик: конститутивні - структурування, оформлення стимулів, надання їм змісту; конструктивні - створення з оформлених деталей осмисленого цілого; интерпретативные - тлумачення якогось події, ситуації; катартические - здійснення ігрової діяльності в особо організованих умовах; експресивні - малювання на вільну або задану тему; импрессивные - превага одних стимулів (як найбільше бажаних) іншим; аддитивные - завершення пропозиції, розповіді, історії.

3.6. Тематика індивідуальних завдань

	№


	Назва теми

	1
	Вимоги до побудови психодіагностичних методик. Стандартизація

	2
	Остановка психологічного діагнозуП

	3
	Психологічна оцінка за поданим кейсом

	4
	Проведення психодіагностичного інтерв’ю 

	5
	Кореляційний аналіз (за Спірменом)

	6
	Кореляційний аналіз (за Пірсоном)


3.7. Самостійна робота

	№


	Назва теми

	1
	Психодіагностика у системі наукових знань

	2
	З історії вітчизняної та зарубіжної психодіагностики

	3
	Соціальні та етичні аспекти психодіагностики

	4
	Класифікація психодіагностичних методик

	5
	Характеристика малоформалізованих методів

	6
	Психологічний діагноз

	7
	Психодіагностична ситуація

	8
	Психодіагностичне завдання

	9
	Психодіагностичний процес

	10
	Вимоги до побудови психодіагностичних методик. Стандартизація

	11
	Визначення надійності тесту

	12
	Валідність тестового дослідження

	13
	Поняття норми у психодіагностиці

	14
	Рангові кореляції

	15
	Кореляційний аналіз

	16
	Поняття вимірювання у психодіагностиці. Шкалювання

	17
	Психометрика. Етапи побудови первинної форми тесту


Тематика ІНДЗ

1. Основні напрямки у сучасній закордонній психокорекційній практиці.

2. Класичний психоаналіз 

3. Аналітична індивідуальна психокорекція А.Адлера.
4. Клієнт-центрований підхід К.Роджерса.
5. Логотерапія.

6. Екзистенційний напрямок.
7. Класична теорія умовних рефлексів І.П.Павлова.  

8. Особливості когнітивної психокорекції.
9. Раціонально-емотивна терапія (РЕТ) А.Элліса.

10. Когнітивний підхід А.Бека. 

11. Реальнісна терапія У.Глассера.
12. Трансактний аналіз Э.Берна

13. Гештальттерапія Ф.Перзла.

14. Основні види і форми ігротерапії

15. Арттерапія

16. Музикотерапія

17. Бібліотерапія
18. Танцювальна терапія
19. Проективний малюнок

20. Утворення історій. Казкотерапія
21. Лялькотерапія

4. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни


Розподіл балів, які отримують студенти

(залік)

	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (залікова робота)
	Сумарна 

к-ть балів

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	40
	100

	5
	5
	5
	5
	5
	10
	5
	10
	5
	
	


Розподіл балів, які отримують студенти

(іспит)

	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (залікова робота)
	Сумарна 

к-ть балів

	Змістовий модуль №3
	Змістовий модуль № 4
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	40
	100

	5
	5
	5
	5
	5
	10
	5
	10
	5
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 

розширеною шкалою

	Відмінно
	A (90-100)
	відмінно

	Добре
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Задовільно
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незадовільно
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 
з обов'язковим повторним курсом


 (4 курс оцінюється за старою шкалою оцінювання)

5. Засоби оцінювання

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути:

-  контрольні роботи;
-  стандартизовані тести;

- проекти (наскрізні проекти; індивідуальні та командні проекти; дослідницько-творчі та ін.);
- аналітичні звіти; 
- реферати; 
- есе;

- розрахункові, графічні,  розрахунково-графічні роботи;

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень;

- студентські презентації та виступи на наукових заходах;

- контрольні роботи;
- завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об'єктах тощо;
- інші види індивідуальних та групових завдань.
Написання та захист реферату

2 бали – реферат підготовлений самостійно; відповідає запропонованій у програмі тематиці, відповідає структурі подібних наукових робіт, містить ґрунтовний аналіз проблеми за найновішими чи(і) фундаментальними класичними публікаціями, містить посилання на літературні джерела; проблематика висвітлена у рефераті у повній мірі; за рефератом зроблено змістовну лаконічну доповідь, яка продемонструвала ґрунтовні знання студента з даної проблеми.

1 бал – реферат підготовлений самостійно; відповідає запропонованій у програмі тематиці, відповідає структурі подібних наукових робіт, містить стислий виклад проблеми; посилання на застарілі літературні джерела або ж на сумнівні електронні ресурси; за рефератом зроблено доповідь, яка продемонструвала задовільні знання студента з даної проблеми.

0 балів – реферат підготовлений не самостійно; він не відповідає запропонованій у програмі тематиці, не відповідає структурі подібних наукових робіт, містить стислий виклад проблеми, однак не містить посилання на літературні джерела; студент не може доповісти за темою реферату, оскільки не має достатніх знань з даної проблеми.

Усна відповідь

1 бал – відповідь виявляє  повні, ґрунтовні знання студента з поставленого питання; студент розуміє місце даних знань у системі вже наявної у нього інформації; чітко знає, як ці знання можуть бути застосовані на практиці.

0,5 бала – відповідь студента недостатньо повна, однак в основному правильна; студент не розуміє місце даних знань у системі вже наявної у нього інформації, однак в основному орієнтується у тому, як вони можуть бути застосовані на практиці.

0 балів – відповідь неправильна; студент не розуміє доцільність даних знань для практичної діяльності.

Підготовка мультимедійної презентації за темою лекції

5 балів – підібрані самостійно студентом матеріали розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у лекції; слайди містять таблиці, схеми, рисунки, у яких в узагальненому вигляді подана основна інформація, необхідна для засвоєння студентами; слайди естетично та ергономічно доцільно оформлені, додаються на цифровому носієві; студент добре орієнтується у проблематиці, висвітлені й у презентації.

3-4 бали – підібрані матеріали розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у лекції; слайди містять мало таблиць, схем і рисунків, у яких в узагальненому вигляді подана основна інформація, необхідна для засвоєння студентами, а наповнені в основному текстовою інформацією, підібраною студентом самостійно; слайди естетично та ергономічно доцільно оформлені, додаються на цифровому носієві; студент в цілому орієнтується у проблематиці, висвітлені й у презентації.

1-2 бали – матеріали підібрані не самостійно; підібрані матеріали лише частково розкривають сутність питань, передбачених для висвітлення у лекції; слайди містять в основному текстову інформацію, узяту студентом з лекції викладача; слайди не достатньо естетично оформлені, додаються на цифровому носієві; студент не орієнтується у проблематиці, висвітлені й у презентації.

0 балів – матеріали підібрані не самостійно; вони не відображають основного змісту лекції; студент не орієнтується у проблематиці лекції.

Виконання завдань практичної роботи (тренінг)

2 бали – студент брав активну участь у роботі на занятті (аналіз психодіагностичної інформації, психодіагностичне інтерв’ю, аналіз проведеної психодіагностичної методики)

0 балів – студент був відсутній на занятті.
6. Форми поточного та підсумкового контролю 

Поточний контроль:

1.Усне опитування – контроль знань з теоретичних питань, викладених у лекційному матеріалі та вивчених при самостійному засвоєнні, шляхом опитування студентів у ході проведення семінарських занять.

2.Письмові контрольні роботи – періодичний контроль знань, шляхом написання студентів контрольних робіт з питань теоретичного матеріалу.

3.Тестування та вирішення проблемних задач – контроль знань студентів шляхом перевірки засвоєння ними знань у застосуванні їх при відповіді на тестові питання і розв’язанні проблемних задач. 

Модуль-контроль: перевірка знань, шляхом написання контрольної роботи, що включає ряд теоретичних питань, тестових та творчих завдань з обсягу викладеного на лекціях та опрацьованого на семінарських заняттях матеріалу та засвоєного студентами у звітний модульний період.

Іспит: перевірка та оцінювання знань студентів за результатами вивчення курсу.
Запитання до модулю І

Запитання до модулю І

1. Дайте визначення психодіагностики як науки. Назвіть складові сучасної психодіагностики. Назвіть джерела розвитку психодіагностики як науки.

2. З яким ім’ям пов’язують появу терміну “психодіагностика”? Чим була зумовлена поява групових (колективних) тестів, і як це вплинуло на розвиток тестології? Що вважають джерелом виникнення психодіагностики як науки, чим це було зумовлено?

3. Назвіть основні завдання психодіагностики. Обґрунтуйте свою думку.

4. Назвіть галузі психодіагностики, дайте їх коротку характеристику.

5. Назвіть основні завдання шкільної психодіагностики використавши вікову періодизацію школярів.

6. Дайте основну характеристику психодіагностичного методу, що конкретизується у трьох оснвних діагностичних підходах.

7. Дайте коротку характеристику роботи Теофраста «Характери».

8. Хто був першою людиною, яка розробила щось схоже на тест і про що була його перша праця.

9. Хто вперше із вчених ввів критерії чіткого розмежування розумової відсталості від психічного захворювання. Дайте коротку характеристику.

10. Хто заснував першу в історії школу для розумово відсталих дітей. Які методи використовував вчений для навчання розумово відсталих дітей.

11. Кого із науковців вважають родоначальником наукового дослідження індивідуальних відмінностей між людьми, творцем перших тестів інтелекту ? Які досягнення вченого вам відомі ?

12. Під керівництвом, якого видатного психолога була створена перша у світі експериментальна психологічна лабораторія. 

13.  Який тест був розроблений для потреб американської армії для військових, які не опанували грамоту. Дайте коротку характеристику.

14. Хто започаткував масове тестування у школі ? Дайте коротку характеристику.

15. Поясніть чому в СРСР відбулась заборона вимірювання інтелекту. Дайте коротку характеристику періоду відродження психологічних (психодіагностичних) досліджень у радянській психології.

Запитання до модулю 2

1. Дайте визначення психодіагностики як науки. Назвіть складові сучасної психодіагностики. Назвіть джерела розвитку психодіагностики як науки.

2. З яким ім’ям пов’язують появу терміну “психодіагностика”? Чим була зумовлена поява групових (колективних) тестів, і  як це вплинуло на розвиток тестології? Що вважають джерелом виникнення психодіагностики як науки, чим це було зумовлено?

3. Назвіть основні етичні принципи, яких необхідно дотримуватись при проведенні психодіагностичного дослідження.

4. Дайте визначення принципу конфіденційності. В яких випадках можна робити виключення щодо дотримання даного принципу? Які правила та вимоги містить принцип професійної компетентності ?

5. Визначте основні морально-етичні норми психодіагностики.

6. Назвіть основні етапи психодіагностичного дослідження. Яких вимог необхідно дотримуватись при плануванні психодіагностичного дослідження?

7. Назвіть особливості проведення психодіагностичного дослідження. Який підхід щодо інтерпретації даних дослідження є найбільш ефективним? Чому?

8. Назвіть основні рівні психодіагностичних висновків. Яким вимогам необхідна відповідати інформація, отримана у результаті проведення дослідження?

9. Назвіть основні діагностичні підходи щодо класифікації методик (за Л.Ф. Бурлачуком).

10.  Яких вимог необхідно дотримуватись при плануванні спостереження? Які види спостереження виділяє В.В. Нікандров?

11. Назвіть основні властивості методу анкетування. Які типи анкет Вам відомі? Дайте характеристику основним етапам складання анкети.

12. Розкрийте зміст поняття “психодіагностичний тест”. Назвіть основні психометричні властивості тесту.

13. Дайте загальну характеристику формалізованих психодіагностичних методів.

14. Дайте загальну характеристику малоформалізованих психодіагностичних методів.

15. Охарактеризуйте тести, як метод високого рівня формалізації.

16. Охарактеризуйте опитувальники, як метод високого рівня формалізації.

17. Охарактеризуйте проективні техніки, як метод високого рівня формалізації.

18. Охарактеризуйте психофізіологічні методики, як методи високого рівня формалізації.

19. Охарактеризуйте спостереження, як малоформалізований метод психодіагностичного дослідження.

20. Охарактеризуйте опитування (інтерв᾿ю), як малоформалізований метод психодіагностичного дослідження.

21. Охарактеризуйте аналіз продуктів діяльності, як малоформалізований метод психодіагностичного дослідження.

22.   Дайте визначення поняття етичних норм психодіагностики та охарактеризуйте їх (методичка).

23.   Дайте загальну характеристику поняття психологічний діагноз.

24.  Дайте характеристику теоретичної схеми психологічного діагнозу за Янушем Рейковським.

25.   Дайте порівняльну характеристику медичного та психологічного діагнозів.

26.  Дайте характеристику причин діагностичних помилок (за Плевицькою).

27.  Назвіть, яких вимог варто дотримуватись під час проведення експерименту.

Завдання до модулю 3

Надійність

1. Дайте визначення поняття валідності у широкому та вузькому розумінні.

2. Назвіть причини, які можуть спричинити недостатню надійність тестів.

3. Назвіть найважливіші засоби  підвищення надійності психодіагностичної методики.

4. У чому полягає одноманітність процедури обстеження, її чітка регламентація.

5. Охарактеризуйте ретестову надійність.

6. Назвіть можливі проблеми ретестової надійності.

7. Дайте характеристику надійності паралельних форм.

8. Дайте характеристику надійності взаємозамінних форм.

9. Дайте характеристику частин тесту (розщеплення).

Валідність

10.  Дайте загальну характеристику валідності.

11.  Поясніть чому назви, яка міститься у назві тесту, як правило, недостатньо для  судження про сферу його застосування.

12.  Дайте характеристику діагностичної (конкурентної) валідності.
13.  Дайте характеристику прогностичної валідності.
14.  Дайте характеристику змістовної валідності.
15.  Дайте характеристику диференціальної валідності.
16.  Дайте характеристику конструктної валідності.
17.  Дайте характеристику критеріальної валідності.
Поняття норми у психодіагностиці

18.  Дайте характеристику поняття норми у психодіагностиці.

19.  Чому процентні показники не дають задовільного вирішення проблеми інтерпретації первинних тестових оцінок ?

20.  Чому сирі бали  (первинні оцінки) потрібно переводити у похідні оцінки ? Наведіть приклад.

21.  У чому полягає головна мета статистичного методу ?

22. Охарактеризуйте міру центральної тенденції (моду, медіану, середнє арифметичне).

Запитання до модулю 4
1. Дайте характеристику репрезентативності тестових норм.

2. Охарактеризуйте стратегію конструювання тесту. Дайте визначення понять об’єктивність завдання та емпірична валідність.

3. Дайте характеристику специфікації тесту.

4. Вкажіть, яких правил варто дотримуватись при розробці завдань тесту.

5. Охарактеризуйте типи завдань в особистісних опитувальниках.

6. Назвіть установки, які можуть бути притаманні досліджуваним у відповідях на запитання в особистісному опитувальнику.

7.  Назвіть рекомендації, яких варто дотримуватись в оформленні тесту та компонуванні тексту опитувальника.

8. Дайте характеристику пілотажного дослідження у психодіагностиці.

9. Розкрийте проблему адаптації тесту у психодіагностиці.

10.  Охарактеризуйте структуру психодіагностичного завдання.

11.  Охарактеризуйте принципи моделювання психодіагностичних завдань.

12.  Охарактеризуйте етапи моделювання психодіагнстичних завдань.

13.  Дайте характеристику двох класів психодіагностичних ситуацій (СК та СЕ).

14.  Дайте класифікацію психодіагностичної ситуації (за Дружиніним). 

15.  Дайте класифікацію психодіагностичних ситуацій, побудованих на основі трьох ознак: суб'єкта, мети використання отриманих у психодіагностичному процесі даних, а також відповідальності практичного психолога за вибір способів втручання у долю обстежуваного. 

16.  Назвіть чотири типи емпіричних психодіагностичних ситуацій, які зустрічаються на практиці (консультація, примусове обстеження, відбір, атестація). 

17.  Охарактеризуйте схему психодіагностичного процесу (за Бурлачуком).

18.  Охарактеризуйте етапи психодіагностичного процесу (за Гільбухом). 

19.  Розкрийте етапи психодіагностичного процесу на основі узагальнених відомих моделей психодіагностичного процесу.

20. Дайте характеристику психометричної моделі інтелекту.

21. Назвіть основні підходи у визначенні інтелекту.

22. Охарактеризуйте психометричний інтелект з позиції англійської школи.

23. Охарактеризуйте психометричний інтелект з позиції американської школи.

24. Дайте коротку характеристику моделі інтелекту за Гілфордом.

25. Дайте коротку характеристику моделі інтелекту за Айзенком.

26. Дайте коротку характеристику моделі інтелекту за Кеттелом.

27. Дайте коротку характеристику моделі інтелекту за Стернбергом.

28. Назвіть види вимірювальних шкал і коротко охарактеризуйте їх.

29. Дайте характеристику номінативної шкали.

30. Дайте характеристику порядкової шкали.

31. Дайте характеристику шкали інтервалів.

32. Дайте характеристику шкали відносин.

33. Охарактеризуйте проекцію як психологічне поняття.

34. Що таке проективна гіпотеза, дайте характеристику.

35. Назвіть спільні ознаки, які притаманні проективним методикам.

36. Прокласифікуйте проективні методики (за Франком).

37. Охарактеризуйте конститутивні методики.

38. Охарактеризуйте конструктивні методики.

39. Охарактеризуйте інтерпретативні методики.

40. Охарактеризуйте катартичні, рефрактивні, експресивні методики.

41. Охарактеризуйте імпресивні, адитивні методики.

Міністерство освіти і науки України

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича

Факультет педагогіки, психології та соціальної роботи

кафедра практичної психології

Спеціальність «Психологія»
Навчальний предмет «Психодіагностика» семестр 
ПІБ_____________________________________________________________

Тестові завдання з психодіагностики

Виберіть правильну відповідь із перерахованих варіантів
1. Термін „психодіагностика” ввів... 
а) Дж.Кеттелл; 
б) В.Вундт; 
в) Ф.Гальтон; 
г) Г.Роршах; 

 д) всі відповіді не правильні.
2. Психологічний діагноз полягає у... 
а) розпізнанні причин недоліку або відхилення у поведінці індивіда; 
б) констатації наявності або відсутності будь-якої ознаки, симптому;
 в) розкритті суттєвих властивостей особистості; 
г) всі відповіді правильні; 
д) всі відповіді не правильні.
3. Знання з психодіагностики використовують з метою... 
а) оптимізації процесів навчання та виховання; 
б) діагностики порушень розвитку та корекції поведінки індивіда;

 в) проведення судово-психологічної експертизи; 
г) всі відповіді правильні; 
д) всі  відповіді не правильні.
4. До групи малоформалізованих методів належать... 
а) опитування; 
б) спостереження; 
 в) контент-аналіз; 
г) всі відповіді правильні; 
д) всі відповіді не правильні.
5. Тести інтелекту відносять до групи психодіагностичних методів... 
а) проективних; 

 б) об’єктивних; 
в) суб’єктивних;
 г) всі відповіді правильні; 
д) всі відповіді не правильні.
6. Інтерв’ю, що проводиться за попередньо розробленою програмою називають... 

а) клінічним; 
б) діагностичним;
 в) стандартизованим; 
г) нестандартизованим; 
д) всі відповіді не правильні.
7. До методу опитування відносять... 
а) проективні методи; 
б) аналіз продуктів діяльності; 

в) анкетування; 
г) всі відповіді правильні; 
д) всі відповіді не правильні. 
8. Метод дослідження, що передбачає цілеспрямоване, систематичне та планомірне сприймання психічних явищ з метою їх вивчення в певних умовах називається... 
а) бесіда;
б) опитування; 
в) спостереження; 
г) контент-аналіз; 
д) всі відповіді не правильні. 
9. Особистісні опитувальники належать до групи ... 
а) малоформалізованих методів; 
б) високо формалізованих методів;
в) проективних методів; 
г) всі відповіді правильні;   
  д) всі відповіді не правильні.
10.  Тести інтелекту відносять до групи методів... 

а) проективних;
 б) об’єктивних; 

 в) суб’єктивних; 
г) всі відповіді правильні; 
д) всі відповіді не правильні.
11. Тест Роршаха належить до групи тестів... 

а) діагностики здібностей;
 б) діагностики пізнавальних процесів; 
в) проективних; 
г) діагностики вмінь та навичок; 
д) всі відповіді не правильні.
12. Категорія методів, що дозволяють вимірювати різні сторони вищих психічних функцій людини – це … 
а) діагностики здібностей;
б) діагностики пізнавальних процесів; 
в) проективних;
 г) діагностики вмінь та навичок; 
д) всі відповіді не правильні 
13. До причин діагностичних  помилок, які пов'язані зі збором даних не відноситься:
а) помилки реєстрації

б) помилки інструментальні

в) помилки спостереження

г) помилки конструктивні
Заповніть прогалини

1. Суб’єктивний підхід у психодіагностиці здійснюється на основі  ........., що ...............,            …       властивостей особистості, способів поведінки в тих чи інших ситуаціях.

2. Проективний підхід здійснюється на основі …                       , …               , який через свою певну невизначеністьстає об᾿єктом проекції.           

3. До формалізованих методів належать …                       , …         ,              …     та          … .

4. До малоформалізованих методів належать такі прийоми, як …, …, … .

5.      …       – це цілеспрямоване, систематичне та планомірне сприймання психічних явищ з метою їх вивчення в певних умовах.

6. Опитування – це метод збору … …                 на основі             … .

7. Інтерв’ю – засіб отримання …                            за допомогою … . 

8. В залежності від цільового призначення інтерв’ю поділяють на ... .......................інтерв’ю та … ............інтервю.
9. Дослідникові для проведення даного методу не потрібно згоди. Назвіть цей метод.
22. Назвіть види спостереження за Нікандровим.          
Генеральна сукупність - це всі індивіди ........

24. Репрезентативна вибірка - спосіб, який гарантує те, що 

25. Тест вважається надійним, якщо з його допомогою .......

26. Назвіть типи надійності, які вам відомі: ......

27. На надійність вибірки впливає .........

Істинні чи хибні твердження?

1. Психодіагностика – банк конкретних методик, що призначені для побудови психологічної теорії.

2. Становлення психодіагностики як науки було зумовлене запитами психологічної практики.

3. Основними видами психодіагностики є: особистісна, прогностична, нормативна, проективна.

4. Психологічний діагноз є різновидом медичного діагнозу.

5. Основною метою психодіагностичного дослідження є постановка психологічного діагнозу.

6. Використання формалізованих методів у психодіагностиці має суто допоміжний характер.

7. Клінічне інтерв’ю є певним видом терапевтичної бесіди.

8. Метод контент-аналізу відноситься до суб’єктивних методів психодіагностики.

9. Психодіагностичний метод є різновидом експериментального методу у психології.

10. Більшість методик, особливо тих, що призначені для професійного відбору та експертизи, заборонено для відкритої публікації в засобах масової інформації.

11. Тести належать до методик високого рівня формалізації.

12. За особливостями тестових задач тести поділяються на тести вербальні та тести практичні.

13. Тест як метод психодіагностики є найбільш точним та надійним інструментом вимірювання.

14. Історія психодіагностики починалась з появи індивідуальних тестів.

15. Однією з переваг групового тестування є відносна легкість і швидкість збирання даних.

16. Матеріал тестових завдань бланкових тестів представлений у вигляді кубиків, карток, деталей геометричних фігур, конструкцій і вузлів технічних пристроїв тощо.
Вимоги до побудови методик.

Стандартизація і норми тестових показників
1. Якісна психодіагностична методика гарантує:

А. Одинакові умови проведення та обробки результатів

Б. Приблизні умови проведення та обробки результатів

В. Різні умови проведення та обробки результатів

Г. Вигідніші умови для одних досліджуваних порівняно з іншими

2. Стандартизація тестових показників ……

3. Під час проведення психодіагностичного обстеження, слід дотримуватися наступних вимог:

4. Психодіагност повинен:

А. Змінювати завдання у методиці за потреби, щоб якісно провести дослідження

Б. Строго дотримуватись вимог під час проведення дослідження

В. Можна змінити лише часові рамки

Г. В окремих випадках можна підтримати деяких досліджуваних

5. Важливим етапом у стан​дартизації методики є:

А. Вибір форми 
Б. Вибір змісту

В. Вибір критерію

Г. Вибір тесту

6. Соціально-психологічний норматив – це ….

7. Статистична норма – це …

8. Соціокультурна норма – це …

9. Норми – це …

А. Група показників із спеціально невипадково підібраних вибірок

Б. Група показників не репрезентативних вибірок

В. Група показників із чітко визначених вибірок

Г. Група показників простих вибірок

10. «Сирий» бал (первинна оцінка) переводиться в деяку відносну міру. Передбачається, що ці похідні (довільні) оцінки повинні служити двом цілям. Назвіть їх

11. Релевантна група – це

А. група, що відповідає даному індивідуумові за більш чи менш впливовими для більшості психологічних якостей показниками

Б. група, що не відповідає даному  індивідуумові за впливовими для більшості психологічних якостей показниками

В. група, що  відповідає даному індивідуумові за впливовими для меншості психологічних якостей показниками

Г. група, що відповідає даному індивідуумові за впливовими для більшості психологічних якостей показниками

12. Вибірка стандартизації означає:

А. Що результати кожного наступного досліджуваного за певною методикою будуть знаходити своє місце на вибірці стандартизації, проте не будуть порівнюватись з результатами людей у цій вибірці з наступним висновком щодо міри рівня психічної властивості конкретної людини.

Б. Що результати кожного наступного досліджуваного за певною методикою будуть знаходити своє місце на вибірці стандартизації і будуть порівнюватись з результатами людей у цій вибірці з наступним висновком щодо міри рівня психічної властивості конкретної людини.

В. Що результати кожного наступного досліджуваного за цією методикою не відображатимуться на вибірці стандартизації, але будуть порівнюватись з результатами людей у цій вибірці з наступним висновком щодо міри рівня психічної властивості конкретної людини.

Г. Що результати лише деяких досліджуваних за певною методикою будуть знаходити своє місце на вибірці стандартизації і лише їх результати будуть порівнюватись з результатами людей у цій вибірці з наступним висновком щодо міри рівня психічної властивості конкретної людини.

13. Яке твердження визначає поняття стандартизації тестів:

Використання однакових процедур проведення тестування та обрахунку результатів  

Приведення тесту у відповідність із стандартами

Погодження популяційних нормативів з культурними та соціальними стандартами

Використання відмінних процедур щодо проведення тестування та обрахунку результатів

14. Стандартизація і нормування гарантують:

А. Чистоту експерименту, його валідність та надійність

Б. Простоту експерименту, його валідність та надійність

В. Природність експерименту, його валідність та надійність

Г. Результативність експерименту, його валідність та надійність

15. Важлива вимога до тестів ‒ їх об'єктивність:

А. Це означає, що на стандартизованому іспиті не повинна позначатись суб'єктивна діяльність, мають бути одинакові умови тестування для всіх досліджуваних, обробка результатів дослідження
Б. Це означає, що на стандартизованому іспиті повинна позначатись суб'єктивна діяльність, щоб висловити думку дослідника з проблеми, різні умови тестування для всіх досліджуваних, обробка результатів дослідження, оскільки у всіх досліджуваних різний темперамент
В. Це означає, що на стандартизованому іспиті інколи можна змінювати умови тестування, результати обробки даних для окремих досліджуваних
Г. Це означає, що на стандартизованому іспиті не повинна позначатись суб'єктивна діяльність, однак умови тестування для досліджуваних можуть різнитися, обробка результатів дослідження відповідно також
16. Репрезентативна вибірка (випадкова) – це …

17. Репрезентативність тесту вказує на:

А. Можливість застосування до даної вибірки норм, зазначених у тесті

Б. Ступінь однорідності діагностованої вибірки

В. Наскільки результат по даному тесту одного випробуваного відрізняється від результату іншого випробуваного

Г. Однорідність результатів дослідження

18. Назвіть шляхи досягнення репрезентації:

19. Чи завжди репрезентативність вибірки залежить від її розміру:

А. Так, репрезентативність вибірки важливіша за її розмір
Б. Ні, розмір вибірки важливіший, ніж репрезентативність
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http://www.lib.ru – Библиотека Максима Мошкова.

http://www.lib.walla.ru – Публичная Электронная библиотека.

http://www.iqlib.ru – Электронная библиотека IQlib.

http://www.studentam.net – Электронная библиотека учебников.

http://www.gumer.info – БиблиотекаГумер – гуманитарные науки
Додатково 

(для контролю та самоконтролю роботи студента)

Розподіл балів, які отримують студенти

Для прикладу (залік)

	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (залікова робота)
	Сумарна 

к-ть балів

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів.

Для прикладу (екзамен)

	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (екзамен)
	Сумарна 

к-ть балів 

	Змістовий модуль 1
	Змістовий 

модуль 2
	Змістовий

 модуль3
	
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів.

Для прикладу (курсовий проект (робота)

	Виклад та розуміння основних положень змісту роботи 
	Презентація змісту роботи
	Захист роботи
	Сумарна 

к-ть балів

	до ___
	до ___
	до ___
	100
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